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PARTUR |
@ki logarinnar

Kapittul 1
Tey tryggjadu

Arbeidstakarar
8 1. Hvgr tann, sum fyri lgn ella 6lgntur
verdur settur i starv hjd fgroyskum
arbeidsgevara at arbeida stedugt ella fyribils
a faroyskum landgki, sjogki og loftrami yvir
nevndu gkjum, er tryggjadur  moti
avleidingunum av arbeidsskada sambaert
asetingunum i hesi 16g, si t6 stk. 2 og 3, § 3
09 87.
Stk. 2. Huskid arbeidsgevarans er bert
tryggjad, um arbeidsvidurskifti teirra kunnu
javnmetast vid vanlig
arbeidstakaravidurskifti.
Stk. 3. Hjunafelagi arbeidsgevarans er bert
tryggjadur, um hjunafelagarnir hava eina
sinamillum lgnaravtalu, sum, ta
arbeiosskadin  hendi, lykur krovini i
skattaldggavuni.

8 2. Tryggingin fevnir um alt arbeidi fyri
arbeidsgevaran, herimillum arbeidi i virki
hansara, uttan mun til um tad er vinnuligt
ella ikki, arbeidi i personliga huasarhaldi

arbeidsgevarans, ella ta personligar tenastur
annars verda veittar arbeidsgevaranum ella
haski hansara.

8§ 3. Javnmett vid teir i 8 1 nevndu persénar
er sjofolk, sum arbeidir umbord & fgroyskt
skrasettum skipi, statt uttan fyri faroyskt
sjoaki.

Sjalvstadugt vinnurekandi

§ 4. @Il sjalvstgdugt vinnurekandi, sum
virka & fgroyskum landgki, sjogki ella
loftrimi, eru tryggjad moti avleidingunum
av arbeidsskada samsvarandi asetingunum i
hesi 16g, si § 15.

Stk. 2. Sjalvstgdugt vinnurekandi sambaert
hesi 16g er hver tann, sum vid figgjarligum
vinningi fyri eyga einsamallur ella i felag
vid onnur rekur vinnu fyri egna rokning og
abyrgd.

Onnur tryggjadi

8§ 5. Tryggjad er eisini livandi fatt barn, sum
i modurlivi hevur fingid sjuku orsakad av
einum av hesi 16g fevndum arbeidi, sum
modirin hevdi, medan hon var vid barn.

Stk. 2. Um tad seinni verdur stadfest, at arin
a foreldrini frammanundan gitnadinum ella
eftir fedingina, hava havt skadiliga &virkan &
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tilikir skadar
arbeidsskadar

fostur ella barn, kunnu
viourkennast sum
samsvarandi reglunum i § 10.

8 6. Tryggjadir eru eisini personar:
1. i yrki teirra sum borgarligt ella
kommunalt umbod,

2. i yrki sum alitisumbod fyri
starvsfolkid & arbeidsplassinum,
3. sum royna at bjarga mannalivi,

fyribyrgja vanlukkum ella verja fyri
storvegis evnisligum ella
mentarnarligum missi, um royndin
hoast hon ikki kann metast sum
partur av arbeidinum, sbr. 8 1,
kortini verdur framd i sambandi vid
vanliga arbeidi teirra, og

4. sum royna at bjarga mannalivi &
fgroyskum landgki, sjogki ella
loftrami, hoast royndin ikki verdur
framd i sambandi vid arbeidi teirra.

8 7. Landsstyrismadurin kann, samsvarandi
reglum i sattméla vid onnur lond, &seta
reglur um, at eisini onnur koma undir hesa
16g, herimillum:

1. personar, sum faroyskur
arbeidsgevari  fyribils sendir at i
onnur lond at arbeida fyri seg,

2. persénar, sum fyri (tlendskan
arbeidsgevara arbeida her & landi ella
umbord & utlendskt skrésettum skipi,
boripalli ella liknandi a fgroyskum
sjogki,

3. persénar undir utbugving og

4. personar undir forsorg.

Kapittul 2
Arbeidsskadar

8 8. Arbeidsskadar sambert hesi 16g eru:

1. vanlukkutilburdir, i0 standast av
arbeidinum ella teimum
vidurskiftum, arbeitt verdur undir,

2. stutttidar skadilig arin, i0 vara i
mesta lagi 5 dagar, og sum standast
av  arbeidinum  ella  teimum
vidurskiftum, arbeitt verdur undir,

3. bréadliga hendir lyftiskadar sambeert
Utgreiningini i 8 9 og
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4. vinnusjukur sambaert dtgreiningini i
§ 10.

§ 9. Vio bréadliga hendar lyftiskadar skilst
varandi vegdda-, nerva- ella lidskadar, sum
av sar sjalvum og vid beinleidis tilknyti til
Ovanliga lyftistadu henda personum, sum
dagliga faast vid tyngjandi lyftiarbeidi, t6
treytad av, at skadin bert ella i hgvudsheitum
er elvdur av hesum lyftiarbeidi.

Stk. 2. Hevur dagurin, ta arbeidsskadin
hendi,  reettarvirknad,  verdur  hesin
vidvikjandi bradliga hendum lyftiskadum
roknadur fra ti degi, lyftiskadin hendi.

§ 10. Vinnusjukur eru:

1. sjukur, sum eftir leknafrgdiligum og
tekniligum royndum eru elvdar av
serligum  arinum, sum  avisir
personsbdlkar, orsakad av arbeidi
teirra ella vidurskiftunum, arbeitt
verour undir, verda avirkadir av i
sterri mun enn persénar uttan tilikt
arbeidi. Harumframt sjukur, sum
livandi fedd bgrn hava fingid i
modurlivi orsakad av  arbeidi,
modirin hevdi, imedan hon var vid
barn. Landsstyrismadurin asetir vid
kunngerod, eftir  tilmeli  fra
Vanlukkutryggingarradnum, hvarjar
sjukur  kunnu vidurkennast sum
tilikar vinnusjukur.
Landsstyrismadurin  kann i hesum
sambandi &seta, at sjukur bert eru
fevndar av 16gini, um teer eru elvdar

/////

adrar serligar treytir eru loknar.

2. aodrar sjukur, m.a. sjukur sum livandi
fedd bern hava fingid i modurlivi,
um tad verdur prégvad, annadhvert
at sjukan eftir nyggjastu
leeknafrgdiligu  royndunum  lykur
krgvini, nevnd i nr. 1, 1. og 4. pkt.,
ella sjukan bara ella i hgvudsheitum
verdur hildin at vera elvd orsakad av
serligum arbeidsumhvervi.

Stk. 2. Sjukur elvdar av arinum & foreldrini
frammanundan  gitnadinum ella  eftir
fgdingina, kunnu vid broyting av
kunngerdini, nevnd i stk. 1, nr. 1, verda
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vidurkendar  sum  vinnusjakur, ella
vidurkendar sum vinnusjukur sambert stk.
1, nr. 2, um tad seinni verdur prégvad, at
hesi arin a foreldrini hava havt skadiliga
avirkan a fostrid ella barnid.

Stk. 3. Um ikki annad er asett i hesi 1dg,
hava vinnusjukur reettarvirknad fra ti degi,
sjukan verdur frabodad sambart reglunum i
5. kapitli.

Kapittul 3
Tey tryggingarskyldugu

Arbeidsgevari

8 11. Hvar tann, sum setir folk i arbeidi
samsvarandi 8§ 1-3, er arbeidsgevari i
I6garinnar tydningi og hevur skyldu til at
tryggja arbeidsfolkid moti avleidingunum av
arbeidsskada samsvarandi asetingunum i
hesi 10g, si to stk. 2, § 12 og § 16, stk. 2.

Stk. 2. Tryggingarskylda er t6 ikki fyri

personar, sum arbeida i personliga
hasarhaldi  arbeidsgevarans, ella veita
arbeidsgevaranum ella  huski  hansara

personligar tenastur annars, um starvstidin
samanlagt er minni enn 100 timar i einum
almanakkaari.

8 12. Reidari a skipi, sum er ella skal verda
skrasett i Fgroysku Skipaskranni ella
Faroysku Altj6oa Skipaskranni, hevur
skyldu til at tryggja ein og hvenn person,
fevndur av 8 1, sum er settur i starv at
arbeida umbord & skipinum eftir skiparans
avising, sjalvt um annar enn reidarin hevur
sett tey i starv ella lgnir teimum, og sjalvt
um arbeidid fevnir um annad enn raksturin
av skipinum.

Stk. 2. Reidarin hevur eisini skyldu til at
tryggja personar, sum heilt ella partvist eru
eigarar av skipinum, og sum arbeida umbord
& hesum, uttan so, at skipid einans verdur
nytt til stuttleikasigling.

§ 13. Tryggingarskyldugur arbeidsgevari er
tann arbeidsgevari, i hvers tenastu
arbeidsskadin hendi, si t6 stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er talan um bradliga hendan
lyftiskada, sbr. 8 9, er tryggingarskyldugi
arbeidsgevarin tann arbeidsgevarin, i hvars
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teenastu lyftiskadin hendi, t6 ikki, um tad
verdur prégvad, at skadin er elvdur av
arbeidi fyri annan arbeidsgevara.

Stk. 3. Er talan um vinnusjaku, sbr. § 10,
aliggur tryggingarskyldan ti arbeidsgevara, i
hvgrs tenastu tann sjuki seinast adrenn
stadfestingina av sjukuni hevur verid fyri
skadiligum arinum, id kunnu haldast at hava
elvt til vidkomandi sjdku, t6 ikki, um tad
verour prégvad, at sjukan er elvd av arbeidi
fyri annan arbeidsgevara.

8 14. Ein arbeidsgevari, id hevur atikid saer
eitt arbeidi, hevur skyldu til eisini at tryggja
tey arbeidsfolk, id hin sattmalaparturin letur
honum til tess at Gtinna hetta arbeidid.

Stk. 2. Tann, id rekur vinnuvirki, ella Gtinnir
tryggingarskyldugt arbeidi, hevur skyldu at
tryggja tey arbeidsfolk, sum eru knytt at
virkinum ella arbeidinum, sjalvt um
arbeiosfolkido er sett i starv av @drum
arbeidsgevara, sum hevur atikid sear at
atinna ein part av arbeidinum. Hevur hesin
seinni arbeidsgevarin sjalvur tryggjad sitt
arbeiosfolk, er hann tryggingarskyldugur
arbeidsgevari.

Sjalvstadugt vinnurekandi
8 15. @Il sjalvstgdugt vinnurekandi hava
skyldu til at tryggja sin egna person moti
avleidingunum av arbeidsskada sambeert
asetingunum i hesi 16g.

Kapittul 4
Arbeidsskadatryggingin

Tekning av arbeidsskadatrygging

§ 16. Allir tryggingarskyldugir arbeids-
gevarar, herundir allar ter fgroysku
kommunurnar, umframt gll sjalvstadugt
vinnurekandi, skulu lata &abyrgdarvandan
eftir hesi 10g til tryggingarfelag, id sambeert
lagtingslég um tryggingarvirksemi hevur
loyvi at tekna arbeidsskadatryggingar i
Faroyum.
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Stk. 2. Landid hevur t06 ikki skyldu til at lata
abyrgdarvandan sambert hesi 16g til eitt
tryggingarfelag.

Misrgking av tryggingarskylduni

§ 17. Tryggingarskyldugur arbeidsgevari og
sjalvstgdugt vinnurekandi, sum ikki hava
teknad ter sambeert hesi 16g kravdu
tryggingar, ella sum ikki hava vardveitt
tilikar tryggingar i gildi, skulu heilt ella
partvist rinda eina upphadd, svarandi til
tryggingargjeldini, i0 attu at verid goldin
einum tryggingarfelag, umframt rentu, id er
1% yvir diskonto Tjodbankans. Upphaddin
verdur samsvarandi narri reglum, asettar av
landsstyrismanninum, lutfalsliga ~ bytt
imillum tey tryggingarfeleg, i0 tekna
arbeidsskadatryggingar i Feroyum.

Stk. 2. Er talan um sjalvstgdugt
vinnurekandi, verda skyldug tryggingargjeld
motroknad i veitingunum sambeert 106gini,
sum tann sjalvstgdugt vinnurekandi ella
hansara eftirsitandi faa utgoldid i sambandi
vid arbeidsskada.

Stk. 3. Um serligar umstgdur tala fyri ti,
kann Vanlukkutryggingarradid heilt ella

partvist fritaka tryggingarskylduga
arbeidsgevaran ella tann  sjalvstadugt
vinnurekandi  fyri at rinda  skyldug
tryggingargjeld. Somuleidis kann

Vanlukkutryggingarradid i serligum fgrum
avgera, at skyldug tryggingargjeld hja
sjalvstgdugt vinnurekandi heilt ella partvist
ikki skulu verda motroknad i veitingum
sambeert 16gini.

Stk. 4. Tryggingarfelagid hevur Gtpantingar-
reett fyri skyldug tryggingargjeld, rentur og
adrar Utreidslur hesum vidvikjandi.

Skyldur tryggingarfelagsins
8 18. Ta id tryggingarfelag hevur atikid saer
abyrgdarvandan hja tryggingarskyldugum
arbeidsgevara ella sjalvstgougt
vinnurekandi, abyrgdast tryggingarfelagio
motvegis tryggjada, sjalvt um tad atok seer
abyrgdarvandan undir skeivum fortreytum.

8 19. Tryggingin sambeert hesi 16g fevnir um
tann personskada, sum er elvdur av
arbeidsskadanum, hoast skadin i sjalvum saer
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er litil i mun til samladu heilsustgdu hins
tryggjada.

Stk. 2. Er ein personskadi ikki einans elvdur
av frabodada tilburdinum, skal tryggjadi
hava bod um hetta i seinasta lagi, ta
Vanlukkutryggingarradid sambeert § 29
kunnar tryggjada um, hvart tilburdurin kann
vidurkennast sum ein arbeidsskadi.

§ 20. Tryggjadir eru ikki vanlukkutilburdir,
i0 standast av herstridi, burtursed fra
vanlukkutilburdum, id henda & sjonum.

Tryggingarfulnadurin i serligum farum

8 21. Er arbeidsskadi hendur, sum
tryggingarskyldugur  arbeidsgevari  ella
sjalvstgdugt  vinnurekandi ikki  hevur

tryggjad, verda Utreidslurnar, nevndar i § 25,
stk. 1, § 28, stk. 4 og § 37, stk. 3, umframt
veitingarnar, sbr. 8 38, rindadar av gllum
tryggingarfelegunum, 10 tekna arbeids-
skadatryggingar i Fgroyum, samsvarandi
nerri  reglum &settar av landsstyris-
manninum. Er talan um sjalvstadugt
vinnurekandi, verda asetingarnar i § 17, stk.
2 0g 3 eisini nyttar.

Stk. 2. Asetingarnar i stk. 1 verda nyttar
samsvarandi i sambandi vid arbeidsskadar,
i0 henda persdnum, sum arbeidsgevarin, sbr.
§ 11, stk. 2, ikki hevur skyldu at tryggja.

Stk. 3. Asetingarnar i stk. 1 verda nyttar
samsvarandi, um ein avisur tryggingar-
skyldugur arbeidsgevari ikki kann avisast
eftir reglunum i § 13, stk. 2 og 3, ella um eitt
avist tryggingarfelag ikki kann avisast, ti
arbeidsgevarin er givin vid virkseminum,
eftir at arbeidsskadi er hendur i tenastu
hansara.

Stk. 4. Velur landid ikki at lata abyrgdar-

vandan sambert hesi log til eitt
tryggingarfelag, verda allar ter utreidslur,
sum  annars  vOréu  rindadar  av

tryggingarfelggum, rindadar av landinum.

§ 22. Avikavist landskassin, sb. § 16, stk. 2,
ella tryggingarfelagio rindar
malsvidgerdarutreidslurnar, umframt
veitingarnar til teir i 8 6, nr. 1 nevndu
personar. Asetingarnar i § 21 verda nyttar
samsvarandi.
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Stk. 2. Tryggingarfelagid rindar malsvio-
gerdarutreidslurnar umframt veitingarnar til

teir ¥ 8§ 6, nr. 2 nevndu personar.
Asetingarnar i 8§ 21 verda nyttar
samsvarandi.

Stk. 3. Landskassin rindar malsvidgeroar-
utreidslurnar umframt veitingarnar til teir i §
6, nr. 3 og nr. 4 nevndu persénar.

PARTUR Il
Frabodan, malsvidgerd og keera

Kapittul 5
Frabodan um arbeidsskadar

Frabodanarfreistir
8 23. Ein hver tilburdur, sum hildin verdur
tryggjadur sambeert hesi 16g, skal skjotast
gjerligt og i seinasta lagi 7 yrkadagar eftir
hendingina veroa frdbodadur
Vanlukkutryggingarradnum.
Stk. 2. Um tilburdurin ikki er frabodadur
samsvarandi stk. 1, og skaddi ella sjaki 5
vikur eftir hendingina framvegis ikki er
fgrur fyri i fullan mun at taka upp aftur
vanliga arbeidid, skal tilburdurin innan 7
yrkadagar eftir hetta verda frabodadur
Vanlukkutryggingarradnum.
Stk. 3. Fyri vinnusjakur, sbr. 8 10, verdur
frabodanarfreistin roknad fra ti degi, tann
frabodanarskyldugi gjerdist varugur vid, at
sjukan kann vera treytad av arbeidinum.
Stk. 4. Vanlukkutryggingarradid skal innan
48 timar hava frdbodan um andlat, id kunnu
verda elvd av arbeidsskada, herimillum gll
andlat hend a arbeidsplassum.
Frabodanarskyldan er galdandi, hoast
tilourdurin, id kann hava elvt til andlatid,
longu frammanundan er ella skal verda
frabodadur radnum.
Stk. 5. Bodar tann frabodanarskyldugi, sbr. §
24 ikki Vanlukkutryggingarrdonum fra
mgguligum  arbeidsskada, ella  verdur
tilourdurin  frabodadur ov seint, kann
tryggjadi ella avvardandi hansara innan eitt
ar eftir tilburdin kortini seta fram krav um
veitingar sambeert hesi 16g. Asetingarnar i
stk. 3 verda nyttar samsvarandi. Um serligar
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umstedur tala fyri ti, kann r&did siggja
burtur fra 1 ara frabodanarfreistini.

Frabodanarskyldan

8 24. Tryggingarskyldugi arbeidsgevarin og
landid, har ongin trygging er teknad, sbr. §
16, stk. 2, hava frabodanarskylduna
vidvikjandi  starvsfolki sinum, herundir
eisini teimum i 8§ 11, stk. 2 nevndu
persénum.

Stk. 2. Er talan um sjalvstgdugt vinnu-
rekandi, ella person, sum roynir at bjarga
mannalivi, sbr. 8 6, nr. 4, hevur tryggjadi
sjalvur ella hansara avvardandi
frabodanarskylduna.

Stk. 3. Leaknar og tannleknar hava eisini

skyldu til at boda
Vanlukkutryggingarradnum  og  @drum
avvarandi  eftirlitsstovhum  fra  gllum

tilburoum, sum teir i yrki sinum gerast
varugir vid kunnu vera vinnusjukur ella
bradliga hendir lyftiskadar.

Mannagongdin i sambandi vid frabodan um
arbeidsskada

§ 25. Vid frdbodan um arbeidsskada
sambeert hesi 16g skal fylgja leeknavattan, id
verour rindad av tryggingarfelagnum ella
landinum, sbr. § 21, stk. 4. Asetingarnar i §§
21 og 22 verda nyttar samsvarandi.

Stk. 2. Landsstyrismadurin asetir eftir
tilmeeli fra VVanlukkutryggingarradnum neerri
reglur um mannagongdina i sambandi vid
frAbodanir um arbeidsskadar, herimillum
hvussu frabodanin skal fremjast, hvarji
oydublgd skulu nytast, hverjar leeknavattanir
skulu fylgja vid frabodanini og gjeldini fyri
hesar leeknavattanir.
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Kapittul 6
Malsvidgerain

Vanlukkutryggingarradid

8 26. Vanlukkutryggingarradid tekur avgerd
i malum um arbeidsskadatrygging sambaert
hesi 16g.

Stk. 2. Eftir &heitan og moti einum av
landsstyrismanninum asettum gjaldi kann
Vanlukkutryggingarradid eisini geva
vegleidandi ummali um personskada, sum
ikki er fevndur av hesi 16g.

8 27. Vanlukkutryggingarradid er mannad
vid einum domara frd& Feroya Reetti sum
formanni, Landsleknanum i Fgroyum,
umframt 3 limum, sum landsstyrismadurin
velur fyri 4 &r i senn. Harumframt velur
landsstyrismadurin 3 varalimir fyri 4 ar i
senn.

Stk. 2. Limir og varalimir i Vanlukkutryg-
gingarrddnum mugu ikki starvast hja ella
taka lut i leidsluni i tryggingarfelag, sum
teknar arbeidsskadatryggingar i Fgroyum.
Stk. 3. Vanlukkutryggingarradid skal hava
skrivara, sum hevur lokid lagfradiligt
embeetisprogv, ella annad viokomandi progv
fré heegri leerustovni.

Stk. 4. Vanlukkutryggingarradid kann undir
einstgku malsvidgerdini leita ser sakkena
hjalp.

Stk. 5. Vanlukkutryggingarradid ger uppskot
um reglugerd fyri virksemi sitt, sum skal
godkennast av landsstyrismanninum.

Stk. 6.  Umsitingardtreidslurnar, 10
Vanlukkutryggingarradid hevur av hesi 16g,
herimillum samsyning til limir og varalimir i
radnum, verda rindadar av landskassanum.

Malsvidgerdin i Vanlukkutryggingarraonum
8 28. Vanlukkutryggingarradid kann sum
lidur i mélsvidgerdini krevja innlit i allar
viokomandi  upplysingar  fra  gllum
myndugleikum, stovnum, arbeidsgevarum,
tryggjada umframt @dorum, sum hava
upplysingar av tydningi fyri malid.

Stk. 2. Vanlukkutryggingarradio kann krevja
likuppskurd framdan eftir reglunum um
loyvdar likuppskurdir. Somuleidis kann
rddid krevja reettarfragreiding samsvarandi
asetingunum i reettargangslogini, eins og
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radid kann senda sakken folk at gera
kanningar & arbeidsplassum o.g.

Stk. 3. Tryggjadi hevur skyldu til at gera
eftir teimum bodum, sum
Vanlukkutryggingarradid  heldur  hava
tydning fyri malsvidgerdina, herundir lata
seg kanna av lekna, lata seg innleggja a
sjukrahts og liknandi til narri kanningar,
lata seg arbeidsroyna og at mgta fyri raddnum
at geva neerri fragreiding.

Stk. 4. Utreidslurnar, id standast av aseting-
unum i stk. 1-3, herimillum utreidslur til
leeknavattanir, umframt ferdautreidslur, i
standast av, at tryggjadi fylgir bodum, givin
sambeert stk. 3, verda rindadar av
tryggingarfelagnum ella landinum, sbr. 8§ 21,
stk. 4. Eisini rindar tryggingarfelagio ella
landid, sbr. § 21, stk. 4, endurgjald fyri
provfgrda mista arbeidsinnteku yvir 2 timar
i sambandi vid, at tryggjadi lykur sinar
skyldur sambeert stk. 3; sum grundarlag fyri
hesum endurgjaldi verdur arslgnin, sbr. § 42,
nytt. Asetingarnar i §§ 21 og 22 verda nyttar
samsvarandi.

Freistir Vanlukkutryggingarradsins
8 29. Vanlukkutryggingarradid skal i
seinasta lagi 3 manadir eftir frabodan um
vanlukkutilburd, sbr. § 8, nr. 1, ella stutttidar
skadilig arin, sbr. § 8, nr. 2, kunna tryggjada
ella hansara avvardandi, hvert tilburdurin
kann vidurkennast sum ein arbeidsskadi, id
kann geva reett til veitingar sambaert 16gini.
Er talan um sjuku, sbr. § 10, stk. 1, nr. 1, er

freistin 9 manadir. Samstundis  skal
viokomandi arbeidsgevari  kunnast um
avgerdina.

Stk. 2. Fyri sjakur, nevndar i § 10, stk. 1, nr.
2 og § 10, stk. 2, umframt bradliga hendar
lyftiskadar, sbr. § 9, galda einans teer i § 48,
stk. 2 og § 56, stk. 2 &settu freistir fyri
stgdutakanina til avleidingarnar av einum
vidurkendum arbeidsskada.

Stk. 3. Somu freistir, sum asettar i stk. 1, eru
galdandi fyri frabodan til avvardandi, ta
tryggjadi doyr, eftir at ein tilburdur honum
vidvikjandi er frabodadur Vanlukkutryg-
gingarradnum. | hesum fgrum verda
freistirnar roknadar fra ti degi, radio, sbr. §
23, stk. 4, fekk frdbodan um andlatid.
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Stk. 4. Vanlukkutryggingarrddid kann i
serligum fgrum vikja fra triggjar méanada
freistini sambeert stk. 1.

8 30. Hoast Vanlukkutryggingarradid sam-
svarandi 8 29 hevur vidurkent ein
frabodadan tilburd sum arbeidsskada, kann
radid té ikki uttan i heilt serligum fgrum
jatta tryggjada veitingar sambeert 16gini — t
burtursed frd dagpeningi, sbr. 10. kapitli —
fyrr enn keerufreistin i § 36, stk. 1 er runnin.

Uppafturtgka av malinum

8 31. Hevur Vanlukkutryggingarrddid sam-
svarandi 8 29 bodad fra, at ein frabodadur
tilourdur ikki kann vidurkennast sum
arbeidsskadi, kann malid veroa tikid upp til
nyggja vidgerd innan 5 &r eftir hesa
frabodan.

Stk. 2. Hevur Vanlukkutryggingarradio
samsvarandi stk. 1 vist frd& ser ein
frdbodadan sjukutilburd sum arbeidsskada,
og hesin sjakutilburdur seinni verdur tikin
vid i kunngerdini um vinnusjukur, sbr. § 10,
stk. 1, nr. 1, kann malid takast upp til nyggja
vidgerd, eisini eftir at 5 ara freistin er
runnin.

8§ 32. Hevur Vanlukkutryggingarradid bodad
tryggjada fra, at ein frabodadur tilburdur —
hoast vidurkendur sum arbeidsskadi - ikki
hevur havt avleidingar, sum geva rett til
veitingar sambeert 16gini, kunnu krgv hesum
vidvikjandi ikki verda sett fram seinni enn 5
ar eftir hesa frabodan.

Stk. 2. T4 heilt serligar umstgdur tala fyri ti,
kann Vanlukkutryggingarradid siggja burtur
fra 5 ara freistini i stk. 1.

Missur av raettindum hins tryggjada
8 33. Ger tryggjadi ikki eftir bodum givnar
sambeert § 28, stk. 3, ella fordar hann i adrar
matar fyri heilsubata av skadanum ella
sjukuni, kann  Vanlukkutryggingarradid
avgera, at tryggjadi heilt ella partvist missir
reettin til veitingar sambeert 16gini.
Stk. 2. A sama hatt kunnu tey avvardandi hja
einum, id hevur latid liv orsakad av
arbeidsskada, missa  reettin til veitingar
sambeert hesi 16g, um tey syta fyri einum
sambeert hesi 10g kravdum likuppskurdi.
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§ 34. Faer Vanlukkutryggingarradio orsakad
av vidurskiftum hins tryggjada ella hansara
avvardandi ikki tikid stgdu til, um ein
frabodadur tilburdur kann vidurkennast sum
ein  arbeidsskadi, fellur kravid um
malsvidgerd burtur, t& 5 ar eru lidin, sidani
tilourdurin av fyrsta sinni vard frabodadur
radnum.

Kapittul 7
Kara

Ankestyrelsen

§ 35. Awvgerdir, sum Vanlukkutryg-
gingarradid tekur sambeert hesi 16g, kunnu
av tryggjada — herundir eisini ti sjalvstgdugt
vinnurekandi hansara  avvardandi,
vidkomandi arbeidsgevara, ella viokomandi
tryggingarfelag keerast til Ankestyrelsen, to
ikki avgerdir, tiknar sambeart 8 26, stk. 2.
Arbeidsgevarin kann bert kera avgerdir,
tiknar sambeert § 29.

Stk. 2. Avgerdir, sum Ankestyrelsen tekur
sambeert hesi 10g, kunnu ikki keerast til
annan fyrisitingarmyndugleika.

Stk. 3. Umsitingardtreidslurnar, sum
Ankestyrelsen  hevur av  keruvidgerd
sambeert hesi 16g, verda rindadar av
landskassanum.

Keerufreistir
§ 36. Kerufreistin er 8 vikur fra ti degi,
keerarin fekk frabodan um avgerdina hja
Vanlukkutryggingarradnum.
Stk. 2. Um serligar umstgdur tala fyri ti,
kann Ankestyrelsen siggja burtur fra
keerufreistunum i stk. 1.
Stk. 3. Keera er bert stedgandi, um keerarin er
arbeidsgevari ella tryggingarfelag.

Keeruvidgeradin
§ 37. Myndugleikar, stovnar, arbeids-
gevarar, tryggjadi umframt onnur hava eftir
aheitan skyldu til at lata Ankestyrelsen allar
teer upplysingar, sum Ankestyrelsen heldur

vera av tydningi fyri keeruvidgerdina.
Somuleidis kann  Ankestyrelsen senda
sakkgn folk at gera kanningar &

arbeidsplassum 0.g.
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Stk. 2. Tryggjadi hevur skyldu til at gera
eftir teimum bodum, sum Ankestyrelsen
heldur vera av tydningi fyri keeruvidgerdina,
herundir lata seg kanna av lekna, avistur av
Ankestyrelsen, lata seg innleggja a sjukrahis
og liknandi til nerri kanningar, at lata seg
arbeidsroyna og at geva Ankestyrelsen narri
fragreiding i malinum.

Stk. 3. Utreidslurnar, id standast av
asetingunum i stk. 1 og 2, herimillum
atreidslur  til  leknavattanir,  umframt
ferdadtreidslur, i0 standast av, at tryggjadi
fylgir bodum, givin sambart stk. 2, verda
rindadar av  tryggingarfelagnum ella
landinum, sbr. § 21, stk. 4. Eisini rindar
tryggingarfelagio ella landid, sbr. § 21, stk.
4, endurgjald fyri provfgrda mista arbeids-
inntgku yvir 2 timar i sambandi vid, at
tryggjadi lykur sinar skyldur eftir stk. 2; sum
grundarlag fyri hesum endurgjaldi verdur
arslgnin, sbr. § 42, nytt. Asetingarnar i §§ 21
0g 22 verda nyttar samsvarandi.

PARTUR I
Veitingarnar

Kapittul 8

Um veitingarnar
8 38. Veitingarnar sambeert hesi 16g eru:

1. Utreidslur til hjalpitol, sjikuvidgerd
v.m. undir malsvidgerdini, sbr. 9.
kapittul,

2. Dagpeningur undir malsvidgeraini,
sbr. 10. kapittul,

3. Endurgjald fyri mist arbeidsfari, sbr.

11. kapittul,

4. Samsyning fyri varandi mein, sbr.
12. kapittul,

5. Skiftisveiting til eftirsitandi
hjunafelaga ella onnur, sbr. 13.
kapittul og

6. Endurgjald til vaksin og bern fyri
miss av uppihaldara, sbr. 14.
kapittul.

8 39. Veitingarnar til tryggjada sambeert 9.,
10., 11. og 12. kapitli verda asettar i mun til
avleidingarnar av arbeidsskadanum og
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kunnu ti leekka ella, eftir umstgdunum, heilt
detta burtur, um ndverandi heilsuliga og
sosiala stgdan ikki einans er elvd av
arbeidsskadanum.

Stk. 2. Verdur mist arbeidsfari ella varandi
mein stadfest, ella letur personur liv, verdur
hetta roknad sum avleiding av arbeidsskada
sambeert hesi 16g, uttan so, at mestu
sannlikindini tala iméti hesum.

Stk. 3. Tann, id hevur fingid stadfest eina
sjuku, sum er nevnd i kunngerdini um
vinnusjukur, sbr. 8 10, stk. 1, nr. 1, hevur
krav um teer i l6gini asettu veitingarnar, to
ikki, um tad verdur hildid mest sannlikt, at
sjukan er elvd av @drum orsgkum enn
arbeidi hins sjuka.

§ 40. Hevur tryggjadi vio vilja ella vid
ologligari gerd ella undanlati elvt til ella i
storan mun verid vid at elvt il
tryggingartilburdin, kann
Vanlukkutryggingarradido avgera, at reettur
hins tryggjada til endurgjald fyri mist
arbeidsferi, ella samsyningin fyri varandi
mein leekkar ella heilt dettur burtur.

Stk. 2. Tryggjadi skal nagreiniliga kunnast
um avgerair, tiknar eftir stk. 1.

Reedisrettur og renting

§ 41. Veitingar sambeart hesi 16g verda
goldnar ti personi, 0 hevur rett il
veitingina.

Stk. 2. Metir Vanlukkutryggingarradid, at
vidkomandi ikki eigur at hava radisreett a
veitingini, avger radid, a hvenn hatt
upphaddin skal koma vidkomandi til gédar.
Stk. 3. Verda jattadar veitingar, nevndar i
stk. 1, goldnar, eftir at keerufreistin sambeert
8 36 er runnin, verdur renta, id er 1% yvir
diskonto Tjodbankans, latin frd& hesum
tidarskeidi, og til goldid verdur. I teimum i §
75 nevndu fgrum er freistin 14 dagar fra ti
degi, Almannastovan endaliga gav ti, sum
skal gjalda endurgjaldio, frabodan um
aftursoknarkravio.

Arslgnin
8§ 42. Veitingarnar sambert 11. og 14. kapitli
verda asettar vid grundarlagi i arslegn hins
tryggjada.
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Stk. 2. Arslgnin hja lgntakarum er samlada
arbeidsinntgkan ario frammanundan
arbeidsskadan, si t6 stk. 3-5. I arslgnina skal
iroknast virdid av frium kosti og uppihaldi,
umframt virdid av @drum vgruveitingum,
samsvarandi nerri  reglum, &settar av
landsstyrismanninum.
Stk. 3. Arslgnin hja sjalvstgdugt vinnu-
rekandi er seinasta aliknada inntgkuarid.
Stk. 4. Vanlukkutryggingarradid &setir té
arslgnina eftir meting, um:
1. tryggjadi arbeidir
setanarvidurskiftum,
2. tryggjadi vegna vinnusjuku ikki
hevur verid i arbeidi fyri somu lgn i
gllum ti undanfarna &rinum,

undir serligum

3. tryggjadi frammanundan
arbeidsskadan ikki hevur verid &
arbeidsmarknadinum i styttri ella

longri tidarskeidi ella
4. arslgnin roknad sambeert stk. 2 ella 3
ikki gevur eina rattvisa mynd av
vanligu arslen hins tryggjada.
Stk. 5. Er tryggjadi yngri enn 21 ar ella undir
utbugving, ta arbeidsskadin hendir, kann
hedd takast fyri ti arbeidsinntgku, sum
tryggjadi veentandi hevdi forvunnid, eftir at
hann var fyltur 21 ar, ella eftir at
utbugvingin vard lidug, um arbeidsskadin
ikki var hendur.
Stk. 6. Arslgnin kann i mesta lagi verda asett
til 350.000 krénur, javnad sambeert § 43.

Javning av upphaddunum
§ 43. Teer i § 42, stk. 6, § 57, stk. 2 og § 59,
stk. 1 nevndu upphaddir verda javnadar av
landsstyrinum eftir ti til eina og hvarja tid

galdandi sattmala millum Faroya
Arbeidarafelag 0g Faroya
Arbeidsgevarafelag og avrundadar til

neermastu 100 kr.

Stk. 2. Vanlukkutryggingarradio skal innan
1. januar, eftir at sattmalin, nevndur i stk. 1,
er broyttur, almannakunngera teer soleidis
javnaou upphaddirnar.

Stk. 3. Veitingarnar sambeert 16gini verda
roknadar vid grundarlagi i upphaeddunum, id
voru galdandi, t4 avgerdin um jattadu
veitingarnar verdur tikin.
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Kapittul 9
Sjukuvidgerd, uppvenjing og hjalpitdl
v.m. undir mélsvidgeradini

8 44. Er undir malsvidgerdini neydugt vid
sjukuvidgerd ella uppvenjing til tess at faa
best  mgguligan heilsubata, rindar
tryggingarfelagio ella landid, sbr. § 21, stk.
4, Utreidslurnar i tann mun, tad ikki aliggur
ti faroyska heilsuverkinum, sjakrakassanum
0.g, at rinda hesar utreidslur. Uppvenjing
skal undir leknaligum eftirliti fremjast sum
beinleidis framhald av sjukuvidgerdini.
Tryggingarfelagid ella landid, sbr. § 21, stk.
4, rindar allar utreidslurnar til protesur,
brillur og liknandi hjalpitol, sum eru neydug
til tess at tryggja utlitini fyri sjukuvidgerdini
ella uppvenjingini, minkad um
avleidingarnar av arbeidsskadanum, ella
gjelligari at kunna éaseta varandi meinid ella
missin av arbeidsfarinum. Asetingarnar i §§
21 og 22 verda nyttar samsvarandi.

Stk. 2. Nytti tryggjadi longu frammanundan
eitthvert hjalpiambod, nevnt i stk. 1, i
sambandi vid arbeidid, og er hetta hjalpitol
vordid skatt i sambandi vid arbeidsskadan,
rindar tryggingarfelagid ella landid, sbr. §
21, stk. 4, kostnadin av at umvela ella
endurnyggja hjalpiambodid. Asetingarnar i
88 21 og 22 verda nyttar samsvarandi.

Stk. 3. Asetingarnar i stk. 1 verda nyttar
samsvarandi, ta spurningurin um mist
arbeidsferi, sbr. 8 53, og varandi mein, sbr.
§ 58, verdur tikin upp til nyggja vidgerd.

Stk. 4. Landsstyrismadurin asetir neerri
reglur um fulnadin av Gtreidslunum sambaert
stk. 1 og 2, herimillum reglur um, at nevndu
atreidslur undir serligum umstedum kunnu
rindast, sjalvt um malid ikki er til vidgerdar.

Uppafturtgka av malinum

§ 45. Spurningurin  um Gtreidslurnar,
nevndar i 8 44, stk. 1 og 2, kann eftir aheitan
fr4 tryggjada ella av Vanlukkutryggingar-
radnum sjalvum verda tikin upp til nyggja
vidgerd innan 5 ar eftir fyrstu avgerdina,
treytad av, at munandi broytingar eru hendar
i teimum vidurskiftum, id véru grundarlagid
undir avgeraini.

Stk. 2. Freistin fyri uppafturteku kann verda
longd, adrenn 5 ara freistin i stk. 1 er runnin.
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Ta heilt serligar umstgdur tala fyri ti, kann
Vanlukkutryggingarradid heilt siggja burtur
fra 5 ara freistini.

Kapittul 10
Dagpeningur vegna sjuku aftana
arbeidsskada

8 46. Dagpeningur vegna sjuku aftana
arbeidsskada verdur umsitin og dtgoldin av
Almannastovuni, sambert vanligu reglunum
i dagpeningaldgini.

Stk. 2. Verdur ein sjuku- ella skadatilburdur,
sum er frabodadur Almannastovuni sambaert
dagpeningaldgini ella Legnjavningar-
grunninum  sambeert lggtingslogini  um
sjukratrygd fiskimanna, seinni vidurkendur
sum arbeidsskadi sambert hesi 16g, verdur
utgjaldingin av dagpeningaveitingini
endurgoldin av tryggingarfelagnum ella

landinum sbr. 8§ 16, stk. 2 fyri alt
sjukutidarskeidid, har  tilburdurin  er
tryggjadur. 8 21, stk. 4 verdur nytt
samsvarandi.

Kapittul 11
Endurgjald fyri mist arbeidsferi

Mist arbeidsfori
8 47. Hevur arbeidsskadin havt vid seer
minkandi farleika hja tryggjada at forvinna
ser innteku vid arbeidi, hevur vidkomandi
reett til endurgjald fyri mist arbeidsferi.
Endurgjald verdur té ikki wveitt, um
Oarbeidsfari verdur asett til minni enn 15%.
Stk. 2. Ta mett verdur um miss av
arbeidsferi, skal heedd takast fyri, um
tryggjadi hevur mgguleika at Utvega ser
innteku vid tilikum arbeidi, id rimiligt er at
krevja av honum eftir ferimuni, Utbagving,
aldri og meguleikunum fyri vinnuligari
endurutbligving og uppvenjing.

Avgerdarfreistir
§ 48. Ta 0 tad eftir sjokuvidgero,
uppvenjing v.m. er grundarlag fyri at meta
um framtidar heilsustgdu 0g
arbeidsmgguleikar hins tryggjada, avger
Vanlukkutryggingarradid, um  tryggjadi
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hevur reett il mist
arbeidsfari.

Stk. 2. Avgerdin eftir stk. 1 skal um
mgguligt takast innan 1 ar og i seinasta lagi
2 ar eftir frabodanina um arbeidsskadan.

Stk. 3. Forskot upp & endurgjald fyri mist
arbeidsferi kann veitast tryggjada, til endalig
avgerd er tikin sambeert stk. 2.

Stk. 4. Er greida ikki fingin & arbeids-
vidurskiftum hins tryggjada innan 2 &ra
freistina i stk. 2, skal Vanlukkutryggingar-
raoid jatta tryggjada eitt fyribils endurgjald
fyri mist arbeidsferi.

Stk. 5. Endurgjald fyri miss av arbeidsfari til
barn vid fosturskada, sbr. 8§ 10, stk. 1, nr. 2,
ella til barn vid sjuku, elvda av arinum &
foreldrini  adrenn gitingina ella eftir
fadingina, sbr. § 10, stk. 2, kann i fyrsta lagi
verda veitt barninum fra 15. arinum.

endurgjald ~ fyri

Upphadd og utgjaldingin
§ 49. Hevur tryggjadi mist alt arbeidsfario,
verdur veitt eitt endurgjald, id svarar til 80%
av arslgn hansara, roknad sambert § 42.
Hevur tryggjadi partvist mist arbeidsfarid,
verdur endurgjaldid leekkad lutfalsliga.

§ 50. Endurgjald fyri mist arbeidsferi verdur
veitt sum framhaldandi arlig veiting, uttan
so, at veitingin verdur roknad um til eina
avisa peningaupphaedd sambeert § 51.

Stk. 2. Tann é&rliga veitingin verdur goldin
tryggjada maéanadarliga frammanundan, og
utgjaldingin byrjar, td avgerdin er tikin,
uttan so, at serligar umstgdur tala fyri einum
gdrum byrjanartidarskeidi.

Stk. 3. Framhaldandi endurgjaldsveitingin
heldur uppat seinast i manadinum, ta
tryggjadi fyllir 67 ar, og tryggjadi fer ta i
stadin eitt endaligt endurgjald fyri mist
arbeiosferi, id svarar til 2 ferdir ta arligu
endurgjaldsveitingina eftir 8 49. Er tryggjadi
longu fyltur 67 éar, ta avgerdin um at veita
honum endurgjald fyri mist arbeidsfari
verdur tikin, verdur endaliga veitingin
somuleidis 2 ferdir arliga gjaldid, roknad
sambeert § 49.

Umrokning til eina avisa peningaupphadd
§ 51. Er oOarbeidsforio asett til 50% ella
leegri, verdur tann framhaldandi arliga
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endurgjaldsveitingin roknad um til eina
avisa peningauppheaedd. Er Oarbeidsfario
asett til  51% ella heegri, kann
endurgjaldsveitingin undir serligum
umstgdum og eftir aheitan fra ti, id hevur
reett til upphaeddina, roknast um til eina
avisa peningaupphedd. Fyribils endurgjald
eftir § 48, stk. 4 kann té i ongum fgrum
roknast um til peningaupphadd.

Stk. 2. Umrokningin av framhaldandi
arligum veitingum til peningaupphzdd
verour framd vid grundarlagi i steddini &

veitingini a umrokningardegnum
samsvarandi nerri  reglum, &settar av
landsstyrismanninum  eftir  tilrading fra

Vanlukkutryggingarradnum.

Stk. 3. Ta& endalig avgerd er tikin um
endurgjald fyri mist arbeidsferi, og tann, i0
hevur reett til endurgjaldid, hevur bidid um
at faa endurgjaldid umroknad til eina avisa
peningaupphadd, verdur peningaupphaddin
goldin til bugvid, um vidkomandi doyr,
adrenn veitingin verdur goldin honum.
Umrokningin verdur framd vid grundarlagi i
steddini av uppheaddini & andlatsdegnum.

Motrokning i @drum veitingum

§ 52. Hevur tryggjadi orsakad av
arbeidsskadanum rett til eftirlen sambeert
[6gini um tenastumannaeftirlgn, laekkar
endurgjaldid fyri mist arbeidsfari sambeert
hesi 16g vid 2/3 av teirri upphadd, id
teenastumannaeftirlgnin orsakad av
arbeidsskadanum er hakkad upp um ta
eftirlen, id viokomandi um hetta mundid
sambeert starvsaldri sinum annars hevdi havt
reett til.

Stk. 2. Asetingarnar i stk. 1 eru eisini
galdandi fyri onnur tryggjad sambeert hesi

I6g, sum hava eftirlgnarrettindi  eftir
samsvarandi  reglum, sum 16gin um
teenastumannaeftirlgn  &setir. | hesum

fgrunum rindar vidkomandi tryggingarfelag
ella landid, sbr. 8 21, stk. 4, ti, sum er
skyldugur at rinda eftirlenina, eina
upphedd, id svarar til ta minking, id er hend
veitingunum sambeert hesi 10g.

Uppafturtgka av malinum
8 53. Spurningurin um endurgjald fyri mist
arbeidsferi kann eftir aheitan fra tryggjada
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ella av Vanlukkutryggingarradnum sjalvum
verda tikin upp til nyggja vidgerd innan 5 ar
eftir fyrstu avgerdina, treytad av, at munandi
broytingar eru  hendar i  teimum
vidurskiftum, i0 voru grundarlagid undir
avgeraini.

Stk. 2. Freistin fyri uppafturteku kann verda
longd, a4drenn 5 ara freistin i stk. 1 er runnin.
Ta heilt serligar umstgdur tala fyri ti, kann
Vanlukkutryggingarradid heilt siggja burtur
fra 5 ara freistini.

Upplysingarskylda hins tryggjada

§ 54. Tann, id fer framhaldandi éarliga
veiting fyri mist arbeidsfari, hevur skyldu til
at boda Vanlukkutryggingarradnum  fr4
broytingum i vidurskiftum sinum.

Stk. 2. A sama hatt hava Vanlukku-
tryggingarradid og tryggingarfelagido ella
landid, sbr. § 16, stk. 2, skyldu til at geva ti
getur, um vidurskifti hins tryggjada
broytast, sum &sett i stk. 1.

Stk. 3. Hevur tryggjadi ikki bodad fra
vidkomandi broytingum, nevndar i stk. 1,

kann  Vanlukkutryggingarradid  aleggja
honum - ella deydsbugvi hansara - at
endurrinda tryggingarfelagnum ella

landinum, sbr. § 16, stk. 2, ta upphadd, id
hann soleidis av oOrgttum hevur mottikio.
Skyldugar upphaeddir kunnu motroknast i
framhaldandi veitingum sambeert hesi 16g, t0
undantikid veitingunum sambert 13. og 14.
kapitli. Asetingarnar i 88 21 og 22 verda
nyttar samsvarandi.

Kapittul 12
Samsyning fyri varandi mein

Varandi mein

8 55. Hevur tryggjadi fingid varandi mein av
arbeidsskadanum,  verdur  veitt  ein
samsyning, um meinstigid er 5% ella haegri.
Stk. 2. Meinstigid verdur &sett vid grundar-
lagi i leeknafrgdiligari meting um slagid og
stgddina av arbeidsskadanum og vid atliti til,
hvussu hesi hava avirkad personligu tilveru
hins tryggjada.

Avgerdarfreistir
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§ 56. Ta id tad eftir sjukuvidgero,
uppvenjing v.m. er grundarlag fyri at meta
um framtidar heilsustgdu hins tryggjada,

avger Vanlukkutryggingarradid, um
tryggjadi hevur reett til samsyning fyri
varandi mein.

Stk. 2. Avgerdin eftir stk. 1 skal um
mgguligt takast innan 1 &r og i seinasta lagi
2 ar eftir frabodanina um arbeidsskadan.

Stk. 3. Forskot upp & samsyning fyri varandi
mein kann veitast tryggjada, til endalig
avgerd er tikin samsvarandi stk. 1 og 2.

Upphadd og utgjalding

8 57. Samsyning fyri varandi mein verdur
asett til eina avisa peningaupphaedd og
atgoldin i einum.

Stk. 2. Er meinstigid 100%, verdur
samsyningin ~ 400.000  krénur, javnad
sambeert 8 43. Er meinstigid laegri enn
100%, verdur samsyningin lutfalsligi
parturin av 400.000 krénum. I heilt serligum
fgrum kann samsyningin asetast hagri, t0 i
mesta lagi til 120% av 400.000 krénum,
svarandi til 480.000 kronur.

Stk. 3. Var tryggjadi fyltur 60 éar, ta
arbeidsskadin hendi, verdur samsyningin
fyri varandi mein leekkad vid 5% fyri hvert
arig, tryggjadi var eldri enn 59 ar, ta
arbeidsskadin hendi, t6 ikki eftir at tryggjadi
hevur fylt 69 ar.

Uppafturtgka av endurgjaldsspurninginum
8 58. Spurningurin um samsyning fyri
varandi mein kann eftir aheitan fra tryggjada
ella av Vanlukkutryggingarrddnum sjalvum
verda tikin upp til nyggja vidgerd innan 5 ar
eftir fyrstu avgerdina, treytad av, at munandi

broytingar  eru  hendar i  teimum
vidurskiftum, id véru grundarlagid undir
avgeraini.

Stk. 2. Freistin fyri uppafturteku kann verda
longd, adrenn 5 ara freistin i stk. 1 er runnin.
Ta heilt serligar umstgdur tala fyri ti, kann
Vanlukkutryggingarradid heilt siggja burtur
fra 5 ara freistini.

Kapittul 13
Skiftisveiting til eftirsitandi
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Hjunafelagar

§ 59. Letur tryggjadi liv orsakad av
arbeidsskadanum, feer eftirsitandi
hjanafelagi hins deyda eina skiftisveiting
upp & 150.000 kronur treytad av, at
hjanabandid var komid i lag, &drenn
arbeidsskadin hendi, og at hjunafelagarnir
framvegis livdu saman, ta andlatid hendi.
Skiftisveitingin verdur javnad sambeert § 43.
Stk. 2. Er hjanabandid komid i lag, eftir at
arbeidsskadin  hendi, hevur eftirsitandi
hjanafelagin reett til somu skiftisveiting, sum
nevnd i stk. 1, treytad av, at hjanabandid
hevur varad 2 tey seinastu arini, adrenn
tryggjadi leet liv av arbeidsskadanum, og
hjanafelagarnir framvegis livdu saman, ta
andlatio hendi.

Ogift

§ 60. Reett til somu skiftisveiting, sum &sett
i 8§ 59, stk. 1, hevur eisini eftirsitandi
personur, sum frammanundan
arbeidsskadanum livdi saman vid ti deyda
undir  hjunabandsliknandi  vidurskiftum,
treytad av, at samlivid teirra millum uttan
slit hevur varad 2 tey seinastu arini adrenn
andlatid.

Onnur eftirsitandi
8 61. Er eingin eftirsitandi, sum hevur reett
til skiftisveiting, samsvarandi § 59 ella § 60,
kann skiftisveiting undir serligum umstedum
verda latin gdrum personi, sum stéd hinum
deyda neer.

Freistir
§ 62. Ta andlat er frabodad Vanlukku-
tryggingarradnum,  skal  avgerd um
skiftisveiting samsvarandi 88 59-61 um
mgguligt verda tikin innan 1 &r og i seinasta
lagi 2 ar eftir frAbodanina.

Kapittul 14
Endurgjald fyri miss av uppihaldara

Endurgjald til vaksin
§ 63. Tann, id sambeert § 59 ella § 60 hevur
reett til skiftisveiting, og sum vid deyda hins
tryggjada hevur mist uppihaldara, ella &
annan  hatt verdur fyri  versnadum
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uppihaldsvidurskiftum orsakad av
andlatinum, hevur reett til endurgjald fyri
miss av uppihaldara.

8 64. Endurgjaldid fyri miss av uppihaldara
er ein framhaldandi tidaravmarkad veiting,
sum arliga svarar til 30% av arslen hins
deyda, roknad sambeert § 42, og sum i mesta
lagi kann verda veitt i 10 ar, si t6 § 66.

Stk. 2. Arliga endurgjaldid sambaert stk. 1
verdur veitt frd& deydadegnum og goldid
manadarliga frammanundan. Framhaldandi
arliga veitingin kann eftir heitan fra ti, sum
hevur reett til veitingina, roknast um til eina
avisa peningaupphadd, samsvarandi
asetingunum i § 51, stk. 2.

Stk. 3. Faer viokomandi eftirsitilon orsakad
av andlatinum, byrjar atgjaldingin - av
endurgjaldinum fyri miss av uppihaldara
ikki, fyrr enn eftirsitilgnartioarskeidid er
runnio.

Stk. 4. Fekk tann deydi framhaldandi veiting
fyri miss av arbeidsferi, sbr. § 50, kemur
endurgjaldid fyri miss av uppihaldara ikki til
utgjaldingar fyrr enn tann 1. i manadinum
eftir andlatio.

Stk. 5. Upphaddin sambeert stk. 1 er obroytt
i &setta tioarskeidinum, uttan so at
mottakarin bidur um at faa upphaddina
roknada um til eina avisa peningaupphadd,
sbr. stk. 2, ella méttakarin av veitingini
doyr.

8 65. Tann, i0 feer framhaldandi endurgjald
fyri miss av uppihaldara, sbr. 8 64, kann
innan 5 &r eftir avgerdina bidja
Vanlukkutryggingarrddid um at faa
veitingartidarskeidid longt, t6 ikki longri enn
i samanlagt 10 ar.

8 66. Endurgjaldid fyri miss av uppihaldara
heldur uppat seinast i ti manadinum, at tann,
i0 hevur reett til veitingina, fyllir 67 ar, og
veitt verdur ta eitt endaligt endurgjald, id
svarar til 2 ferdir tad arliga endurgjaldid
sambert § 64, stk. 1. Sama er galdandi, um
vidkomandi longu er fyltur 67 ar, ta
tryggjadi leet liv orsakad av
arbeidsskadanum.

Endurgjald til bgrn
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8 67. Doyr annad av foreldrunum hja
bgrnum, id vidkomandi sambart 16g hevdi
uppihaldsskyldu  moti, orsakad  av
arbeidsskada, men er hitt av foreldrunum &
livi, feer hvart barnid, til tad fyllir 18 ar, eina
framhaldandi é&rliga veiting, id svarar til
10% av arslgn hins deyda, roknad sambart §
42. Var hin deydi einsamallur uppihaldari, er
endurgjaldid t6 20% av arslgn hins deyda.

Stk. 2. Eitt barn, sum far endurgjald eftir

stk. 1, og sum seinni missir hitt av
foreldrunum, men ikki orsakad av
arbeidsskada, feer i restini av
veitingartidarskeidinum, sbr. stk. 1, eina

framhaldandi arliga veiting, id svarar til
20% av arslgnini hja ti fyrr deyoda
foreldrunum. Um hitt seinni deyda
foreldrunum eisini  doyr orsakad
arbeidsskada, er endurgjaldid i restini av
veitingartidarskeidinum 20% av samladu
arsinntgku foreldranna.

Stk. 3. Missir eitt barn badi foreldrini
samstundis, harav annad teirra letur liv
orsakad av arbeidsskada, verdur
endurgjaldid sambeert stk. 1 asett til 20% av
arsinntgku hja ti av foreldrunum, id doydi
orsakad av arbeidsskadanum. Doyggja badi
foreldrini samstundis orsakad av
arbeidsskada, er endurgjaldid t6 20% av
samladu arsinntgku foreldranna.

Stk. 4. Er barnid undir dtbagving, ta id tad
fyllir 18 ar, og umstgdurnar annars tala fyri
ti, kann veitingartidarskeidid leingjast, til
utbugvingin eigur at vera lidug, t6 i longsta
lagi til viokomandi er fyltur 21 &r. Sama er
galdandi, um vidkomandi longu
frammanundan deyda foreldranna var fyltur
18 &r og undir atbugving.

§ 68. Veitingar sambeert § 67 verda veittar
fra deydadegnum og rindadar manadarliga
frammanundan.

Stk. 2. Kemur eftirsitilgn til atgjaldingar
vegna andlatid, byrjar dtgjaldingin av
endurgjaldinum  t6  ikki, fyrr enn
eftirsitilgnartidarskeidid er runnid.

§ 69. Eru veitingarnar roknadar eftir § 67
hegri enn 60% av Aavikavist arslgn hins
deyda, ella samladu arslen foreldranna,
roknad sambeert 8 42, verda einstgku
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veitingarnar leekkadar til samanlagt 60% av
arslanini.

Stk. 2. Verdur samstundis veitt endurgjald
eftir 8 63, lekka einstgku veitingarnar til
bgrnini til samanlagt 50% av arslgn hins
deyoa.

Endurgjald til onnur eftirsitandi

8 70. Eru samladu arligu veitingarnar til
vaksin og bgrn sambaert hesum kapitli laegri
enn 70% av arslen hins deyda, roknad
sambart § 42, kann endurgjald innan hesar
karmar undir serligum umstgdum verda veitt
gdrum personum enn omanfyri nevndu,
treytad av, at tann deydi heilt ella partvist
uppihelt teimum um tad mundid,
arbeidsskadin hendi.

Stk. 2. Endurgjaldid eftir stk. 1, burtursaed
fra endurgjaldinum til stjukbgrn undir 21 ar,
kann eftir aheitan roknast um til eina avisa
peningaupphadd samsvarandi asetingunum i
8 51, stk. 2.

Avgerdarfreistir
§ 71. Ta andlat er frabodad Vanlukku-
tryggingarradnum,  skal  avgerd um
endurgjald fyri miss av uppihaldara, sbr. 8§
63, 67 og 70, um mgguligt verda tikin innan
1 ar og i seinasta lagi 2 ar eftir frabodanina.

Motrokning i @drum veitingum

§ 72. Hava avvardandi hins deyda vegna
arbeidsskadan reett til eftirlan sambeert 10gini
um teenastumannaeftirlgn, leekkar
endurgjaldid fyri miss av uppihaldara
sambaert hesi 16g vid 2/3 av teirri uppheadd,
i0 tenastumannaeftirlgnin er haekkad upp
um ta eftirlgn, sum & andlatsdegnum svarar
til teenastualdur hins deyda.

Stk. 2. Asetingarnar i stk. 1 eru eisini
galdandi fyri onnur tryggjad sambeert hesi
I6g, sum hava rattindi eftir samsvarandi
reglum, sum login um tenastumannaeftirlgn
asetir. I hesum fgrunum rindar vidkomandi
tryggingarfelag ella landid, sbr. § 21, stk. 4,
ti, sum er skyldugur at rinda eftirlgnina, eina
upphedd, id svarar til ta minking, id er hend
veitingunum sambeert hesi 10g.

PARTUR IV
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Almennar reglur

Kapittul 15
Afturséknarkrev, vangilding og revsing
v.m.

Aftursoknarkrev
§ 73. Veitingar, latnar sambert hesi 10g,
kunnu  ikki  vera  grundarlag  fyri
aftursoknarkravi ~ fr&  arbeidsskadatryg-

gingarfelag moti  skadaelvara, sum er
endurgjaldsskyldugur méti ti, sum hevur
verio fyri arbeidsskada, ella hansara
avvardandi.

Stk. 2. Endurgjaldskravid fra tryggjada ella
hansara avvardandi moti skadaelvaranum i
sambandi  vid arbeidsskadan  laekkar
samsvarandi teirri uppheaedd, sum er ella skal
verda goldin tryggjada sambaert hesi 16g.

8 74. Hevur skadaelvari, tryggingarfelag ella
landid, sbr. § 21, stk. 4, goldid tryggjada ella
avvardandi  hansara  endurgjald  fyri
arbeidsskadan, hevur skadaelvarin,
tryggingarfelagid ella landid, sbr. § 21, stk.
4, aftursOknarkrav.  moti  vidkomandi
arbeidsskadatryggingarfelag.

Stk. 2. Afturséknarkravid er tann upphadd,
sum viokomandi arbeidsskadatryggingar-
felag sambart hesi 16g hevur skyldu til at
rinda  tryggjada um tad  mundid,
aftursoknarkravid verdur sett fram.

§ 75. Hevur tryggjadi ella avvardandi
hansara fingid Utgoldid almannaveitingar
sambeert  almannaléggavuni  fyri  eitt
tidarskeid, i0 tad seinni verdur jattad
framhaldandi endurgjald fyri miss av
arbeidsferi  sambeaert 11. kapitli, ella
endurgjald fyri miss av uppihaldara sambeert
14. kapitli, hevur Almannastovan eitt
aftursdknarkrav moti vidkomandi
tryggingarfelag ella landinum, sbr. § 21, stk.
4. Asetingarnar i 8§ 21 og 22 verda nyttar
samsvarandi.

Stk. 2. Aftursdknarkravid er munurin millum
ta uppheaedd, id er goldin sambeert stk. 1, og
ta upphedd, id hevdi verid goldin sambart
hesi 10g, um upphaeddin vard uatgoldin
samstundis ~ sum  almannaveitingarnar.
Aftursoknarkravid kann to ikki vera hagri
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enn tann upphadd, id fyri sama tidarskeid er
jattad eftir hesi 16g.

Ogildugar avtalur

8 76. Avtalur millum tey sambeert hesi 10g
tryggingarskyldugu og tryggjadu eru
ogildugar, um avtalan midar iméti ella hevur
Vvid sar:

1. at asetingarnar i hesi 16g ikki skulu
vera galdandi millum partarnar,
at tryggjadi skal rinda
tryggingargjeld til tryggingarfelag, i0
tad sambert hesi log aliggur ti
tryggingarskylduga  arbeidsgevar-
anum at rinda,
at veitingar i sambandi vid
arbeidsskadar skulu roknast & gorvisi
hatt, enn asett i hesi 16g, ella
at  kostnadurin av  trygging
arbeidsgevarans skal afturhaldast i
len hins tryggjada.

2.

8 77. Krgv, heimilad i hesi 16g, kunnu ikki
verda fyri l6ghaldi, figgjarteku ella adrari
reettarsokn. Reettargerdir, 10 tryggjadi ella
avvardandi hansara fremja vidvikjandi
hesum krgvum, eru égildugar.

Sektarasetingar
8 78. Vio sekt kann tann arbeidsgevari ella
sjalvstgdugt vinnurekandi revsast:
1. sum ikki teknar teer i hesi 16g kravdu
arbeidsskadatryggingar, sbr. § 11,

stk. 1 0g § 12,

2. sum ikki vardveitir  teknadar
tryggingar i gildi, sbr. § 11, stk. 1 og
§12,

3. sum ikki rettstundis frabodar

arbeidsskadar, sbr. § 24, stk. 1 og 3,
ella

sum ikki lykur skyldur sinar annars
sbr. § 14, § 21, 8 22 og 8§ 46, stk. 2.

15/49

Stk. 2. Er brotid framt av lggfrediligum
personi, sum t.d. partafelagi ella lutafelagi,

kann tann laggfrgdiligi personurin verda
sektadur sum slikur. Er brotio framt av
landinum, einari kommunu ella

kommununalum felagsskapi, sbr. 8 51 i
kommunustyrisldgini, kunnu landid,
kommunan ella kommunali felagsskapurin
verda sektad.

Stk. 3. I forskriftum, givnar vid heimild i
[6gini, sbr. § 7 og § 25, stk. 2, kunnu &setast
reglur um revsing vid bot fyri brot &
asetingarnar i forskriftunum.

Kapittul 16
Gildiskomu- og skiftisreglur

8 79. Hendas lggtingslog kemur i gildi 1.

januar 2007.

Stk. 2. Leggtingslogin fevnir um:

1. Teir i 16gini nevndu tilburdir, id henda
gildiskomudagin ella seinni.

2. Vinnusjakur, sbr. § 8, nr. 4, sum verda
frabodadar Vanlukkutryggingarradnum
gildiskomudagin ella seinni.

Stk. 3. Samstundis, sum henda lggtingslogin
kemur i gildi, fer ar gildi “Kongelig
anordning nr. 389 af 15. november 1966 om
forsikring mod folger af ulykkestilfeelde”.
T6 verda tilburdir, sum samsvarandi
asetingunum i kongligu fyriskipanini um
vanlukkutrygging longu eru hendir ella
frAbodadir innan gildiskomudagin sambeert
stk. 1, framvegis vidgjerdir eftir “Kongelig
anordning nr. 389 af 15. november 1966 om
forsikring mod falger af ulykkestilfeelde”.

8 80. Henda lggtingsldg skal endurskodast 3
ar eftir, at 16gin er sett i gildi. Hetta fyri at
meta um, hvart 16gin virkar eftir tlan, ella
um broytingar skulu gerast i skipanini.
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Kap. 1. Almennar vidmerkingar

Sgguligt yvirlit:

Sambeert kunngerd nr. 32 fra 28. mars 1980, sum heimilad i 8 2 i heimastyrislégini, vard
malsgkid “Logskyldug vanlukkutrygging” yvirtikido sum faroyskt sermal fra 1. april 1980 at
rokna.

I omanfyri nevndu kunngerd er t6 asett, at “Anordning nr. 389 af 15.11.1966 om forsikring mod
falger af ulykkestilfelde” framvegis skal vera i gildi i Feroyum, til nyggjar fgroyskar reglur eru
lystar & gkinum.

[ 1980 setti landsstyrid ein arbeidsbolk umbodandi Feroya Vanlukkutrygging,
Vanlukkutryggingarradid, Almannastovuna, Torshavnar-, Klaksvikar- og Tvgroyrar kommunu i
felag, Feroya Arbeidarafelag, Fgroya Arbeidsgevarafelag, Fgroya Fiskimannafelag og
Meginfelag Utrédrarmanna i felag og Feroya Reidarafelag at gera alit um foroyskar reglur &
vanlukkutryggingaregkinum.

I 1988 handadi arbeidsbdlkurin landsstyrinum eitt alit um vanlukkutryggingarskipan fyri
Faroyar, men so hendi ikki meira i malinum fyrr enn i 1995, t4 landsstyrid setti ein nyggjan
arbeidsbolk, umbodandi somu ahugabdlkar sum hin fyrri, at endurskoda &litid fra 1988. Vid
grundarlagi i fyrra alitinum fra 1988 laet seinni arbeidsbdlkurin tann 13. juni 1997 landsstyrinum
alit og uppskot um vanlukkutryggingarskipan fyri Feroyar, og tann 13. februar 1998 legdi
taverandi landsstyrismadur i almannamalum fram “uppskot til lagtingslég um vanlukkutrygging”
(“1998-uppskotio”) fyri Lagtingid, men uppskotid fall burtur, ti lggtingsval vard utskrivad stutt
eftir.

Almanna- og heilsumalastyrid endurskodadi sidani “1998-uppskotid” og gjerdi eitt nytt “uppskot
til lagtingslog um arbeidsskadatrygging” (fyriliggjandi uppskot). Hetta uppskotid var klart at
leggja fyri Lagtingid & heysti 2000, men avgjert vard kortini at bida eftir rikislogartilmaelinum
um at seta endurgjaldsabyrgdarlogina i gildi i Fgroyum, soleidis at badi uppskotini kundu verda
framlggd i tinginum samstundis.

Landsstyrismadurin i almannamalum legdi nyggja uppskotid um lggtingslég um trygging moti
avleidingunum av arbeidsskada fyri Lagtingid hin 4. mars 2003. Hin 24. mars 2003 gerdi
Lagtingsins Trivnadarnevnd av at senda uppskotid til ummelis hja yrkisfelagum, almennum
myndugleikum, tryggingarfeleagum, ahugafelagum o.g., si hjalegdu fylgiskjagl. Uppskotid fall
burtur, ti malid ikki var lidugt vidgjert, ta tingsetan endadi.

Almanna- og heilsuméalaradio endurskodadi uppskotid i sambandi vid tey hoyringssvar, id
Trivnadarnevndin méttok, eftir at tingsetan endadi. Tad er serliga kap. 10 i uppskotinum
vidvikjandi dagpengum, id er broytt, soleidis at Almannastovan umsitur alt vidvikjandi
dagpengum og at endurgjaldsabyrgdarlégin ikki verdur lagd fyri Lagtingid samstundis.

Galdandi vanlukkutryggingarskipan og “1998-uppskotid”:

Galdandi vanlukkutryggingarskipan i Feroyum “Anordning nr. 389 af 15.11.1966 om forsikring
mod falger af ulykkestilfeelde” (Vanlukkutryggingarlogin) svarar i hgvudsheitum til taverandi
donsku “Ulykkesforsikringsloven”, to tillagad til faroysk vidurskifti. Danska skipanin er seinni
munandi broytt og nutimansgjerd, medan fgroyska skipanin neerum hevur stadid 6broytt gll arini.
Galdandi vanlukkutryggingarskipan hevur i hgvudsheitum til endamals at veita endurgjald til
teirra, sum vera fyri vanlukku ella deyda, medan tey Utinna arbeidi fyri annan persén
(arbeidstakarar), og arbeidsgevarin hevur skyldu til at tekna trygging moti hesum avleidingum.
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Harumframt hava eisini avis sjalvstedugt vinnurekandi, m.a. tey, id faast vid sjévinnu og
jardarbruk, skyldu at tryggja seg sjalvan moti vanlukkutilburdi, elvdur av arbeidsavum. @lI
sjalvstedugt vinnurekandi hava ikki tryggingarskyldu, men harafturiméti reett til at tekna
arbeidsskadatrygging fyri sin egna person, soleidis at tey koma undir vanligu asetingarnar i
vanlukkutryggingarlégini.

Landid og kommunurnar hava eftir galdandi skipan ikki skyldu til at lata &byrgdarvandan
sambeert 16gini til eitt tryggingarfelag, men hodast hetta hava flestu landsstovnar og kommunur
kortini valt at tekna arbeidsskadatrygging hja tryggingarfelagunum i Fgroyar, medan landid
hevur valt at verda sjalvtryggjad.

At enda kunnu asetingarnar i galdandi vanlukkutryggingarskipan eisini nytast i sambandi vid
adrar sjalvbodnar vanlukkutryggingar, treytad av, at tryggingartakarin og tryggingarfelagio
frammanundan hava avtalad, at asetingarnar i vanlukkutryggingarlogini skulu vera galdandi.

Uppskotid til laggtingslog um  vanlukkutrygging, id seinni arbeidsbdlkurin  handadi
landsstyrismanninum i 1997, og sum vard lagt fyri Legtingio i 1998 (“1998-uppskotid”), er
partvist eitt framhald av galdandi vanlukkutryggingarskipan og partvist ein ndatimansgerd av
I6garésetta  vanlukkutryggingargkinum, m.a. vid stedi i  ndverandi  donsku
arbeidsskadatryggingarlog.

Umframt at aleggja arbeidsgevarum tryggingarskyldu fyri arbeidstakarar sinar, aleggur
uppskotid eisini avisum sjalvstadugt vinnurekandi tryggingarskyldu fyri sin egna person. Talan
er um atrédrarmenn og tey, sum faast vid landbruk.

Uppskotid aleggur ikki landinum tryggingarskyldu, men harafturiméti hava allar fgroysku
kommunurnar skyldu til at tekna trygging.

Harumframt fevnir uppskotid um allar adrar sjalvbodnar — t.wv.s. ikki ldgarkravdar -
vanlukkutryggingar, sum sostatt verda vidgjgrdar & sama hatt sum teer I6garkravdu, ta tad reedur
um malsvidgerd, endurgjaldsveitingar v.m.

Nyggja uppskotid um arbeidsskadatrygging:

Nyggja uppskotid fra Almanna- og heilsumalaradnum til “lggtingslog um trygging moti
avleidingunum av arbeidsskada” (Arbeidsskadatryggingarldgin) byggir & “1998-uppskotid” fra
seinna arbeidsbélkinum, men er samstundis enn meira Utbygt, m.a. vido enn fleiri asetingum.
Hetta verdur gjert vid ti endamali at natimansgera faroysku skipanina, soleidis at hon i sterri
mun enn adur kann narkast teirri 16ggavu og harvid eisini sidvenju, sum Danmark og hini
nordurlondini hava & gkinum, samstundis sum I6ggavan eisini kemur at samsvara betur vid teir
millumlandasattmalar, sum nordurlondini hava & gkinum. Hoast Danmark tann 1. januar 2004
setti nyggja arbeidsskadatryggingarldg i gildi, er t6 eingin atlan um at broyta uppskotid enn
einaferd.

Vid nyggju donsku l6gini verdur farid burtur fra ngkrum av hgvudsmeginreglunum i ti eldru
donsku I8gini, sum hetta l6garuppskotid tekur stgdi i, og verda krgvini til at vidurkenna mal sum
arbeidsskadar linkad, umframt at malsvidgerdartidin verdur minkad, soleidis at mal i mesta lagi
mugu taka 1 ar at avgreida, i mun til at tey adrenn kundu taka upp i 2 ar. Tad verdur mett, at
aleid 1.000 fleiri arbeidsskadar fara at verda vidurkendir arliga i Danmark, sum avleiding av
broytingini, sum vard naestan einmalt samtykt av folkatinginum. Ngkur tryggingarfelgg hava a
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hesum grundarlagi bodad fra hakkingum i tryggingargjeldum. Osemja er um, hvussu nogv
broytingin fer at kosta teimum donsku tryggingarfelegnum og ti almenna.

Tad verdur ikki mett at vera realistiskt i lgtuni at seta ter linkadu donsku reglurnar i gildi i
Fagroyum, serliga ut fra einum figgjarligum atliti og ut fra ti meting, at tad verdur mgguligt at
dseta eina sidvenju, id er i samsvari vid hetta l6garuppskot og ynski um at kunna vidurkenna
skadar, i0 eru hendir i sambandi vid arbeidi.

Nyggja faroyska uppskotid um arbeidsskadatrygging fevnir um allar teir personar, id koma undir
hugtakid “arbeidstakari”, t.v.s. tey, sum dtinna eitthvgrt arbeidi undir leidslu og abyrgd av gdrum
personi.

Harumframt eru eisini gll sjalvstadugt vinnurekandi fevnd av uppskotinum. Hetta er ein tydandi
broyting i mun til galdandi vanlukkutryggingarlég og “1998-uppskotid”, har bara &vis
sjalvstgdugt vinnurekandi beinleidis eru fevnd av trygging, medan onnur sjalvstgdugt
vinnurekandi mugu tekna sjalvbodna vanlukkutrygging fyri sin egna person. Asannandi, at gl
sjalvstgdugt vinnurekandi prinsipielt eru i eins stérum vanda fyri at verda rakt av arbeidsskada,
verour hildio reettast at lata gll sjalvstgdugt vinnurekandi verda fevnd av hesum uppskotinum.
Hetta merkir eisini, at gll sjalvstedugt vinnurekandi verda alggd ldgarkravda tryggingarskyldu
fyri sin egna person.

Eins og a&sett er i “1998-uppskotinum”, eru allar feroysku kommunurnar alagdar
tryggingarskyldu, medan landid kann velja at vera sjalvtryggjad.

Uppskotid hevur eisini vidkad um hugtakid “arbeidsskadar”, soleidis at enn fleiri sjukutilburdir
kunnu vidurkennast sum vinnusjukur, eins og “bradliga hendir lyftiskadar” na eisini verda
vidurkendir sum arbeidsskadar. Hesir skadar kunnu eins og vinnusjukurnar vera torferir at
avgreida, og ti var atlanin sambert nyggja uppskotinum m.a. at leggja einstgku malini um
lyftiskadar fyri danska “Erhvervssygdomsudvalget”, adrenn Vanlukkutryggingarradio tok
endaliga avgerd, um tilburdurin  kundi  vidurkennast sum ein  arbeidsskadi.
Erhvervssygdomsudvalget hevur sambert donsku l6gini m.a. til endamals at ummala
lyftiskadarnar, &drenn  Arbejdsskadestyrelsen (sum er 1. instansur i donskum
arbeidsskadatryggingarmalum) vidurkennir tilburdin sum ein arbeidsskada.

Teer logargreinarnar i uppskotinum, sum vidviktu Erhvervssygdomsudvalget, vordu umsettar til
danskt og sendar Arbejdsskadestyrelsen/Erhvervssygdomsudvalget til hoyringar, men hesir
stovnar hava borid seg wundan at luttaka i umsitingini av nyggju faroysku
arbeidsskadatryggingarskipanini, m.a. vid teirri grundgeving, at tey fgroysku og donsku
arbeidsmarknadarvidurskiftini eru so ymisk, at Erhvervssygdomsudvalget neyvan kann nyta sin
kunnleika til at ummeela faroysk arbeidsskadamal. Harumframt visir Arbejdsskadestyrelsen &, at
i verandi liki heimilar danska l6ggavan um arbeidsskadatrygging ikki Erhvervssygdomsudvalget
at hava fgroysk arbeidsskadamal sum part av sinum virksemi.

Nidurstedan hja Arbejdsskadestyrelsen er tikin til eftirtektar, og &setingarnar um
Erhvervssygdomsudvalget eru sostatt strikadar i endaliga uppskotinum.

Hoast Vanlukkutryggingarradid sostatt einsamalt skal avgreida teir i byrjanini ivaleyst torfgru
spurningarnar um vinnusjukur og bradliga hendar lyftiskadar, so hevur Vanlukkutryggingarradid
kortini heimild til at leita seer sakkena hjalp i einstaku malsvidgerdini. | tann mun tad er gjerligt,
kann henda sakkgna hjalpin veentandi faast sambaert avtalu vid Arbejdsskadestyrelsen og/ella
Erhvervssygdomsudvalget. Um nyggja arbeidsskadatryggingarskipanin skal virka eftir stlan —
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serliga vid atliti til reettarstedu hins tryggjada — er neydugt, at Vanlukkutryggingarrddio feer
ngktandi karmar at arbeida undir, baedi vidvikjandi starvsfélki og peningaligari jattan.

Eisini heimiladu veitingarnar eru vidkadar i nyggja uppskotinum. Tad, sum i galdandi
vanlukkutryggingarlog verdur nevnt avlamisendurgjald (invaliditetserstatning), er na bytt upp i
tveer veitingar, sum nevnast “endurgjald fyri mist arbeidsferi” og “samsyning fyri varandi mein”.
Sum nakad nytt i mun til galdandi vanlukkutryggingarskipan verdur sambart nyggja
uppskotinum altid veitt ein “skiftisveiting” i sambandi vid andlat orsakad av arbeidsskada. Ein
partur av hesi veiting kemur i stadin fyri ta higartil heimiladu veitingina “jardarferdarhjalp”.

Dagpeningur undir malsvidgerdini av vanlukkutryggingarmalum hevur higartil verid heimiladur
i sjalvari vanlukkutryggingarlégini, og utgjaldingin hevur verid umsitin av Fgroya
Vanlukkutrygging (na Tryggingarfelagnum Fgroyar).

Tad finnast i dag 3 skipanir, sum veita dagpening i sambandi vid sjuku ella skada:
¢ Vanliga dagpeningaskipanin, sum verdur umsitin av Almannastovuni.
e Sjukratrygd til fiskimenn, sum verdur umsitin av Lgnjavningarstovuni.
e Dagpeningur sambert galdandi vanlukkutryggingarlég.

Eftir galdandi vanlukkutryggingarlog skulu dagpeningamgguleikarnir  eftir  vanligu
dagpeningaskipanini og skipanini um sjukratrygd fiskimanna troytast, adrenn dagpeningur eftir
vanlukkutryggingarlogini kann verda veittur. | vanlukkutryggingarmalum merkir hetta sostatt
vanliga, at fyrst verdur dagpeningur rindadur av Almannastovuni (ella adrenn tad
Lgnjavningarstovuni, um talan er um fiskimann) i mest loyvda tidarskeidnum, t.v.s. 40 vikur.

I eini roynd at samskipa dagpeningaveitingina i arbeidsskadamalum betur, verdur nd i stadin
meelt til, at g1l dagpeningaumsiting- og Gtgjalding verdur lggd til Almannastovuna.

Skotid verdur eisini upp, at ein afturberingarskipan (refusionsskipan) verdur gjgrd millum
tryggingarfelggini/landid og Almannastovuna, soleidis at dagpeningur, sum Almannastovan
hevur goldid, til ein sum hevur verid fyri einum arbeidsskada, verdur goldin av einum
tryggingarfelag ella landinum.

[ tann mun landid velur at vera sjalvtryggjad, er tad landid, sum ber allar Gtreidslurnar, um talan
er um arbeidsskada. T4 tosad verdur um landid, er tad ikki Gtreidslur eftir t.d. dagpeningalégini,
men hvgr einstakur stovnur sum arbeidsgevari. Hver einstakur stovnur skal eisini gjalda
Almannastovuni dagpeningin aftur.

Myndugleikarnir, id avgreida vanlukkutryggingarmal/arbeidsskadamal:

Sambeart galdandi  vanlukkutryggingarskipan er  Feargernes  Ulykkesforsikringsrad
(Vanlukkutryggingarrddid) 1. instansur i faroyskum vanlukkutryggingarmélum, medan
Ankestyrelsen i Danmark virkar sum keerumyndugleiki. I nyggja uppskotinum verdur lagt upp
til, at 1. instansurin kann vera samansettur & ein gorvisi hatt enn higartil, t.v.s. uttan l6garasett
krav um umbodan av avisum &hugabdlkum. i hesum uppskotinum verdur 1. instansurin eisini
nevndur Vanlukkutryggingarradidé i stadin fyri Feergernes Ulykkesforsikringsrad/Feroya
Vanlukkutryggingarrad.

Skipanin vidvikjandi keerumyndugleikanum er eisini vardveidd i nyggja uppskotinum. Hetta er

fyrst og fremst orsakad av rattartrygd hins tryggjada, ti veentandi koma asetingarnar i nyggja
uppskotinum m.a. um bradliga hendar lyftiskadar og vinnusjukur i byrjanini at vera so truplar at
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umsita hja Vanlukkutryggingarradnum, at neydugt verdur at hava ein royndan kerumgguleika at
avgera ivamal, og sostatt leggja sidvenjuna a hesum gkjum i fasta legu.

Malsgkid hevur verid faroyskt sermal sidani 1980, og verdur midad imoti, at keruvidgerdin
einaferd i framtidini kann takast heim til Fgroyar at umsita.

Teer l6gargreinar i uppskotinum, sum vidvikja Ankestyrelsen — herimillum ein aseting um, at
landskassin skuldi rinda fyri umsitingina av kerdum faroyskum arbeidsskadamalum — vordu
umsettar til danskt og sendar Ankestyrelsen til ummaeelis. Ankestyrelsen hevur bodad Almanna-
og heilsumalarddnum fr4, at Ankestyrelsen framhaldandi er sinnad at virka sum keru-
myndugleiki fyri foroysk arbeidsskadatryggingarmal, men skal landskassin nd rinda
umsitingarutreidslurnar hja Ankestyrelsen, sum standast av fgroyskum kaerumalum um
arbeidsskadatrygging.

Endurgjaldsabyrgdarlogin

Endurgjaldsébyrgdarlégin (EAL) og arbeidsskadatryggingarlogin (ASL) eru i &visan mun ner
tengdar at hverjari adrari, m.a. soleidis at endurgjaldsabyrgdarldgin er ein almenn 16g um
endurgjaldsabyrgd, medan arbeidsskadatryggingarlogin er ein serlig 16g fyri avisar
personsbdlkar.

ASL og EAL eru sostatt tveer sjalvstgdugar 16gir, 10 t0 stydja hvarja adra. EAL er heildarlogin
fyri gll slgg av malum um endurgjald, medan ASL er avmarkad til tey mal um endurgjald, i eru
komin fyri i sambandi vid tilvildarligar arbeidsskadar.

Hvarji krgv kunnu gerast galdandi viod atliti til teer tveer 16girnar?

Endurgjaldskravid EAL ASL
Mist arbeidsinntgka X

Svidi og pina X

Varandi mein X X
Vinnufgrismissur X X
Uppihaldsmissur X X
Skiftisupphadd v/uppihaldsmissi X X
Utreidslur til jardarferd X

Tortur X

Heilsudtreidslur X X
Annar missur X

Utreidslur til sakfarara X

Eins og saest & yvirlitinum, eru krgvini um endurgjald, sambart uppskotinum til ASL, avmarkad i
mun til tey krav, id kunnu verda sett sambaert uppskotinum til EAL. Orsgkin til tess er, at tad er
munur & treytunum fyri at seta krav.
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Fyri at royna sak um endurgjald sambart uppskotinum til Lég um abyrgdartrygging (EAL)
krevst endurgjaldsabyrgd, tvs. ein endurgjaldskrevjandi gerd fra einum skadavaldara (kulpa,
skyld, medvirkni)

Fyri at royna sak um endurgjald sambaert uppskotinum til arbeidsskadatryggingarlog (ASL), skal
ein luka tey i l6gini asettu krev, t.d. at ein 6lukka i sambandi vid eitt starv skal vera frAbodad,
ella at ein personur er vordin varandi sjukur orsakad av, at viokomandi er Gtslitin vegna arbeidi.

Um allar veitingarnar nevndar i EAL skulu flytast til ASL, vil tad faa oyvirlitandi figgjarligar
avleidingar fyri tryggingarfelagini, id teknad arbeidsskadatryggingar og fyri arbeidsgevarnar, id
gjalda tryggingargjald til tryggingarfelggini.

Innlendisméalaradid hevur enn ikki tikid stgdu til, um og ner endurgjaldsabyrgdarlogin skal
leggjast fyri Lagtingid aftur.

Kap. 2. Avleidingarnar av uppskotinum

1. Figgjarligu avleidingarnar fyri landskassan

Sera tarfert er at siga nakad itgkiligt um, hvat uppskotid i kronum og oyrum kemur at kosta
landskassanum. Orsgkin er i stuttum tann, at tad ikki ber til at stadfesta utreidslustgdid, fyrr enn
I6gin hevur virkad eina tid. M.a. kann bert verda gitt um, hvussu ndégvar fleiri umsoknir um
veitingar orsakad av arbeidsskadum verda sendar Vanlukkutryggingarradnum sambart nyggju
[6gini i mun til galdandi vanlukkutryggingarldg, men roknast kann vid, at asetingarnar um m.a.
lyftiskadar koma at haekka umsdknartalid munandi.

Sostatt er torfart at seta eina avisa kronuuppheedd a figgjarligu avleidingar fyri landskassan, men
visast kann kortini & tey vidurskifti, sum broytast vid nyggja uppskotinum, og sum ivaleyst koma
at fora vid sar fleiri utreidslur fyri landskassan.

1.1 Vanlukkutryggingarradio

[ uppskotinum er &sett, at landskassin ber allar umsitingarutreidslur  hja
Vanlukkutryggingarradnum. Hetta er eisini galdandi skipan i dag. Talid av limum i
Vanlukkutryggingarradnum verdur eisini tad sama sum higartil. A skrivstovuni hja
Vanlukkutryggingarradnum eru i dag 2 fulltidarsterv. At sjalvum Vanlukkutryggingarradnum er
eisini knyttur ein skrivari, sum — eins og limirnir i rddnum — faa samsyning fyri hvenn fundin,
sum vanliga er 1 ferd um vikuna. Démarin, Landsleknin og skrivarin i radnum faa eina hagri
fundarsamsyning enn hinir 3 limirnir. Samladi kostnadurin av hesum stovni var i 2004 663 tkr.
Vanlukkutryggingarradid hevdi eina inntgku i 2004 uppd 325 tkr., i0 stavar fra
“avgreidslugjeldum” fra Tryggingarfelagnum Faroyar. Nettourslitid hja
Vanlukkutryggingarradnum var sostatt godar 300 tkr. i 2004, og ventast urslitid i 2005 at verda
aleid tad sama.

Greitt er, at skal nyggja uppskotid um arbeidsskadatryggingarlog virka eftir &tlan - serliga vid
atliti til reettarstgdu hins tryggjada - ma Vanlukkutryggingarradid faa munandi sterri jattan enn
higartil. Bygnadurin av nyggja uppskotinum, vid m.g. einum vidkadum arbeidsskadahugtaki,
I6garkravdari tryggingarskyldu fyri gll sjalvstedugt vinnurekandi, umframt fleiri og heegri
veitingum, kemur at seta stor krev til virksemid Vanlukkutryggingarradsins. Ikki minst vidkanin
av teimum sonevndu vinnusjukunum og stadfestingin av teimum sokalladu bradliga hendu
lyftiskadunum sum arbeidsskadar, kemur — i hvussu er ta fyrstu tidina — at krevja enn fleiri
veelkvalifiserad starvsfolk i fyrireikandi malsvidgerdini hja Vanlukkutryggingarradnum, eins og
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tad maguliga verdur neydugt at leita sar sakkena hjalp uttanifra tad fyrstu tidina. I 2002 var talid
av malum i Danmark, sum komu undir lysingarnar av vinnusjukum og bradliga hendum
lyftiskadum, 37% av g@llum arbeidsskadamalum. Hoast danska loggavan og danski
arbeiosmarknadurin ikki beinleidis kann samanberast vid fgroysk vidurskifti, gevur bytid eina
mynd av gkingini i umsiting.

Sum adur nevnt, er trupult at stadfesta talid a umsdknum, men leysliga verdur mett, at nyggja
uppskotid farir vio seer, at tgrvur verdur & umleid 3 starvsfolkum afturat til ta gktu
malsvidgerdina i Vanlukkutryggingarradnum: 2 fakfolkum til malsvidgerd og 1 skrivstovufolk.
Kostnadurin av Vanlukkutryggingarrddnum verdur mettur at verda umleid 2 mi6. kr. um arid,
umframt 500 tkr. i stovningarkostnadi. Haraftrat skal fyrstu tidina roknast vio eykakostnadi til
sakkgna hjalp uttanifra i sambandi vid vidkanina av “arbeidsskadahugtakinum”.

Ein tydandi partur av mélsvidgerdini fer i dag fram & Tryggingarfelagnum Fgroyar, hdast hetta
ikki er alagt teimum. Talan er her um eina innanhysis avtalu millum tryggingarfelagid og
Vanlukkutryggingarradid.

Sum omanfyri nevnt, verdur i dag rindad eitt “avgreidslugjald” fyri hvert mal, id
Vanlukkutryggingarradid vidger. | nyggja uppskotinum er ikki heimild at krevja eitt tilikt gjald
fyri mal, sum beinleidis koma undir l6gina um arbeidsskada. Harafturiméti verdur gjald sett &
fyrispurningar til Vanlukkutryggingarradio vidvikjandi personskada, sum ikki er fevndur av
uppskotinum. Hetta gjald verdur asett av landsstyrismanninum.

Malsvidgerdardtreidslurnar i 1. instansi, umframt veitingarnar sambeert uppskotinum, verda
rindadar av ti, sum ber abyrgdarvandan av arbeidsskadanum. Sum &dur nevnt, asetir nyggja
uppskotid tryggingarskyldu fyri allar kommunurnar, medan landid kann velja at vera
sjalvtryggjad.

1.2 Dagpeningaskipanin

Sambert galdandi vanlukkutryggingarlég skulu dagpeningamgguleikarnir eftir vanligu
dagpeningaskipanini troytast, adrenn dagpeningur eftir vanlukkutryggingarlogini kann verda
veittur. | galdandi skipan tekur dagpeningaskyldan vid 15. dagin eftir arbeidsskadan, medan tad i
nyggja uppskotinum verdur lagt upp til, at landid ella avvardandi tryggingarfelag rindar
dagpening fra 1. heila arbeidsdegi eftir arbeidsskadan. Almannastovan leggur Ut dagpeningin og
feer henda endurrindadan fra arbeidsgevaranum ella landinum (sjalvtryggjad).

I dagpeningaskipanini eru ongar skréasetingar yvir sjukuorsgkir, og ti kann einki sigast um,
hvussu storur partur av Gtgjgldunum stava fra arbeidssjukum ella arbeidsvanlukkum.

I uppskotinum verdur melt til, at gll dagpeningaumsiting- og Utgjalding verdur lggd til
Almannastovuna, men skotid verdur eisini upp, at ein afturberingarskipan verdur gjgrd millum
landid og tryggingarfelggini.

Tryggingarfelagid Faroyar upplysir, at felagid vanliga hevur 20 til 40 dtgjaldingar hvarja viku
umframt Gtgjaldingar til arbeidsgevarar.

1.3 Keeruvidgero

I uppskotinum er asett, at landskassin ber umsitingarutreidslurnar hja Ankestyrelsen, sum virkar
sum keerumyndugleiki i faroyskum arbeidsskadatryggingarmalum. Malsvidgerdarutreidslurnar
verda rindadar av ti, sum ber abyrgdarvandan fyri kerda arbeidsskadamalid, t.v.s. avvardandi
tryggingarfelag ella landskassin (sjalvtryggjad).
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Ankestyrelsen er eisini kerumyndugleiki sambeert galdandi skipan, men higartil hevur danski
statskassin rindad allar utreidslur hesum vidvikjandi — baedi til umsiting og malsvidgerd. Ta
malsgkid “logskyldug vanlukkutrygging” hevur verid feroyskt sermal sidani 1. april 1980, er
ikki reett, at danski statskassin framhaldandi skal bera umsitingaratreidslurnar av fgroyskum
arbeidsskadamalum, og tiskil er &sett i uppskotinum, at landskassin skal rinda
umsitingarutreidslurnar.

Sum &dur nevnt, hevur Ankestyrelsen jattad framhaldandi at virka sum kerumyndugleiki i
faroyskum arbeidskadamalum, og i hesum sambandi hevur Ankestyrelsen sent Almanna- og
heilsumalaradnum “Arbejdsskadestyrelsens bekendtgerelse nr. 788 af 19. oktober 1999”, sum i §
11 &setir galdandi “umsitingargjegld” til Ankestyrelsen i arbeidsskadamalum (p.t. 6.766 kr. pr.
mal). I § 10 i somu kunngerd eru gjeldini fyri vidgerd av arbeidsskadamalum i
Arbejdsskadestyrelsen nevnd, og hesi kunnu faa tydning, um Arbejdsskadestyrelsen krevur hesi
gjeld i sambandi vid vegleidandi ummeelir um fgroysk arbeidsskadatryggingarmal. Vanliga eru
umleid 80 mal um arid, sum verda vidgjerd av Ankestyrelsen, og merkir tad eina Utreidslu til
landskassan uppa umleid 550 tkr. Tad skal gerast vart vid, at samstundis sum samlada talid av
umséknum veentandi fer at vaksa munandi, er eisini talan um nyggjar asetingar av m.a.
lyftiskadum og vinnusjukum, og sostatt kunnu eisini vaentast fleiri keerur og harvid eisini fleiri
utreidslurnar til keeruvidgerdir i Ankestyrelsen.

2. Figgjarligar avleidingar fyri einstgku stovnarnar hja landinum

Landid hevur fra 2003 valt at verda sjalvtryggjad. Hetta merkir, at allar ter Gtreidslur, sum eitt
tryggingarfelag annars hevdi avhildid, mugu rindast av landinum. Lenméttakarin, tann tryggjadi,
hevur krav uppa somu veitingar og reettindi sambaert hesum uppskoti, sum ein tryggjadur, har
arbeidsgevarin hevur latid dbyrgdarvandan til eitt tryggingarfelag. Stovnar undir landinum, hava
ikki longur datreidslur av tryggingargjgldum og jattanin er lekkad tilsvarandi, men koma nu
istadin at bera allar Utreidslur, um eitt starvsfolk feer ein arbeidsskada. Trupult er at meta um
hesar utreidslur. Er talan um alvarsligar skadar, kann talan vera um stérar upphaddir, i0 verda
utgoldnar til tann tryggjada, og hja smeerru stovnunum kann talan vera um storan part av
samladu jattan stovnsins.

Um landid velur at tekna arbeidsskadatrygging hja einum tryggingarfelag (hoast landid ikki
hevur skyldu til tess), kemur hetta eisini at hava vid sar gktar Gtreidslur fyri landskassan i
tryggingargjgldum.

3. Arbeidsgevarar

Ein avleiding av nyggja uppskotinum verdur ivaleyst, at tryggingargjgldini (premierne) fyri
arbeidsskadatryggingar koma at haekka munandi samanborid vid i dag. Hetta er ein neydug
avleiding av, at nyggja uppskotid samanlagt veitir tryggjada munandi betri sgmdir enn higartil,
m.a. vidvikjandi teimum skadum og sjukum, sum na verda vidurkendar sum arbeidsskadar,
umframt broyttu upphaeddunum, id verda veittar i endurgjaldi og samsyning.

Tryggingarfelagid Feroyar hevur gjegrt nakrar Gtrokningar, sum visa, at tryggingargjeldini i
minsta lagi fara at hakka vid umleid 40% utfrd teimum kendu avleidingunum, nevnliga
broytingin av lgnarupphaeddini, id endurgjeld verda roknad av, broytingini av dagpengum og
miss av vinnufgri, si Gtrokningarnar i skjali 14. Vidomerkjast skal i hesum sambandi, at
Tryggingarfelagid Faroyar tekur stor fyrivarni i metingini.
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Haraftrat verdur skotid upp, at 16gin verdur vidkad til eisini at fevna um vinnusjakur og bradliga
hendar lyftiskadar. Nevnast kann, at i Danmark voru endurgjeldini i 2002 til vinnusjakur
knappliga 1/3 av gllum endurgjgldum i arbeidsskadamalum.

At gll sjalvstgdu vinnurekandi na verdur alggd tryggingarskyldu, kann hinvegin megguliga talma
haekkingini i tryggingargjeldunum, vid tad at tad nu verda enn fleiri personar til at bera
abyrgdarvandan hja tryggingarfelggunum.

4. Arbeidstakarar
Dgmi: Madur 40 &r, lgn 150.000 kr.

Avlamni 5% Galdandi | Nyggja

169 I6garuppskotid
Avlamisendurgjald 38.175 -
Varandi mein - 20.000
Miss av vinnufari - 0
Avlamisendurgjald i alt 38.175 20.000
Avlamni 100% Galdandi | Nyggja

169 I6garuppskotid
Avlamisendurgjald 1.262.320 -
Varandi mein - 400.000
Miss av vinnufari - 1.144.440
Avlamisendurgjald i alt 1.262.320 1.544.400
Dgmi: Madur 40 ar, len 350.000 kr.
Avlamni 100% Galdandi | Nyggja

I6g I6garuppskotid
Avlamisendurgjald 1.262.320 -
Varandi mein - 400.000
Miss av vinnufgri - 2.670.360
Avlamisendurgjald i alt 1.262.320 3.070.360

[ ti seinasta deminum sast eisini tann hakking, id kemur av, at lgnin, id endurgjaldid verdur
roknad eftir, er haekkad i 16garuppskotinum fra 152.700 kr. til 350.000 kr.

5. Samandrattur

Figgjarligar avleidingar fyri landid Galdandi | Nyggja

169 I6garuppskotid
Vanlukkutryggingarradid 300.000 2.000.000
Vanlukkutryggingarradid stovningarkostnadur* 500.000
Dagpeningaskipanin - 700.000
Umsitingardtr. Ankestyrelsen - 550.000

* Bert fyrsta arid

Figgjarligar avleidingar fyri landskassan:

e Kostnadurin av Vanlukkutryggingarradnum verdur leysliga mettur at verda umleid 2 mio
kr. umframt stovningarkostnad a 500 tkr. Noverandi  kostnadur av
Vanlukkutryggingarradnum er umleid 300 tkr. arliga.

e Almannastovan yvirtekur dagpeningaumsiting og -utgjalding, og merkir hetta meira
umsiting fyri landid.
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e Landskassin skal bera umsitingarutreidslurnar hja Ankestyrelsen, og vidfarir tad varliga
mett eina eykaltreidslu uppa umleid 550 tkr. arliga (si vidmerkingar til keeruvidgerair).

Figgjarligar avleidingar fyri stovnar hja landinum:
e Landid hevur valt at vera sjalvtryggjad. Stovnar hja landinum skulu bera allar utreidslur,
sum standast av einum arbeidsskada. Fyri alvarsligar skadar er talan um munandi sterri
endurgjald, medan fyri smarru skadarnar verda endurgjgldini leegri.

Figgjarligar avleidingar fyri arbeidsgevarar:

e Munandi hagri tryggingargjeld. Leysliga mett haekka tryggingargjeldini vid umleid 40%
atfrd teimum kendu avleidingunum (broyting av lgnarupphaedd, id endurgjeld verda
roknad av, broyting i dagpengum og miss av vinnuferi). Haraftrat hakka
tryggingargjeldini, ti skotid verdur upp, at 16gin eisini skal fevna um vinnusjukur og
bradliga hendar lyftiskadar. Hesi endurgjgld voru knappliga 1/3 av gllum endurgjgldum i
arbeidosskadamalum i Danmark i 2002.

Figgjarligar avleidingar fyri arbeidstakarar:
e Endurgjaldid fyri tey smau avlamisstigini millum 5 og 15% verdur minni eftir nyggju
I6gini, medan endurgjaldid fyri tey stgrru avlamisstigini verdur munandi starri.

Adrar avleidingar
Uppskotid hevur ongar umhvervisligar avleidingar ella avleidingar fyri altjoda sattmalar.

Fyri Fyri Fyri Fyri avisar
landid/lands- |kommunalar ||plass/eki i sam- Fyri
myndugleikar |[myndugleikar |[landinum felagsbélkar/ |vinnuna

felagsskapir

Figgjarligar/

buskaparligar Ja Ja Nei Ja Ja
avleidingar

Umsitingarligar |Ja Nei Nei Nei Neli
avleidingar

Umhvarvisligar |Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Avleidingar i

mun til altj6oa ei ei Nei Nei Nei

avtalur og reg reglur

NN

Sosialar
avle|6|ngar

Hoyring av uppskotinum:

Vidmerkingar til l6garuppskotid fra Faergernes Ulykkesforsikringsrad, P/F Trygd, Fgroya
Arbeidsgevarafelag, Meginfelag Utrédrarmanna, Arbejdsskadestyrelsen og Den Sociale
Ankestyrelsen. Hesi ummeli vordu lggd vid sum fylgiskjgl nr. 6 — 11, ta malid vard sent
Vinnumalaradnum.
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Feroya Arbeidarafelag, Feroya Reidarafelag og Fegroya Fiskimannafelag hava ikki gjert
vidmerkingar til l6garuppskotid.

Hesi hoyringsskriv vordu lggd fyri Legtingid i mars 2003.

I sambandi vid hoyringina av l6garuppskotinum hevur Almanna- og heilsumalaradid havt nogv
samskifti vido Tryggingarfelagid Faroyar. Felagid hevur verid tad einasta tryggingarfelagid, sum
teknar 16gskyldugar vanlukkutryggingar i Feroyum, og ma ti — naest eftir Feergernes
Ulykkesforsikringsrad — metast at hava serligan kunnleika til hetta gkid.

Skrivligu viomerkingarnar fra Tryggingarfelagnum Fgroyar vidgera i hgvudsheitum
I6garuppskotid i smalutum, harav nogv av tilmelunum fra felagnum vidvikjandi einstgku
I6gargreinunum eru tikin til eftirtektar av Almanna- og heilsumalaradnum og broyttar i endaliga
I6garuppskotinum.

Einsteku vidmerkingarnar fr4 Tryggingarfelagnum Fgroyar eru ikki hjalagdar sum fylgiskjel til
I6garuppskotid, ti teer broytingar i 16garuppskotinum, id hava stadist av samskiftinum vid felagid,
hava havt vid ser, at i flestu farum samsvarar nummarid & l6gargreinini i vidmerkingunum fra
Tryggingarfelagnum Fgroyar ikki vid nummarid & légargreinini i endaliga uppskotinum.

Tryggingarfelagio Fagroyar hevur savnad teer prinsipiellu viomerkingarnar, sum felagid hevur til
uppskotid, og vori ter hjalagdar sum fylgiskjal nr. 12, ta uppskotid vard sent Vinnumalaradnum.
Vidmerkjast skal i hesum sambandi, at hesar vidmerkingar eru gjgrdar, &drenn endalig avgerd
vard tikin um at aleggja @llum sjalvstadugt vinnurekandi tryggingarskyldu fyri sin egna person.

Eftir at hoyringsfreistin var uti, og légaruppskotid vard endaliga ordad vid m.a. teimum
tillagingum, 6 hoyringin hevdi vid sar, vard uppskotid enn einaferd sent Fargernes
Ulykkesforsikringsrad (Vanlukkutryggingarradnum) til ummaelis. Seinnu vidmerkingarnar fra
Vanlukkutryggingarradnum voru hjalagdar sum fylgisskjal nr. 13. Hetta var i februar 2002.

Fyrst i januar 2003 var logaruppskotid aftur sent til hoyringar hja Figgjarmalaradnum,
Vanlukkutryggingarddnum, Tryggingarfelagnum Fgroyar og Almannastovuni. Vidmerkingar fra
hesum voru lagdar vid sum fylgiskjal 15, 16, 17 og 18.

Enn eitt hoyringsskriv fra Vanlukkutryggingaradnum, dagfest 29. januar 2003, vard hjalagt sum
fylgiskjal 16, og hoyringsskriv fra Tryggingarfelagnum Fgroyar, dagfest 7. februar 2003, var
hjalagt sum fylgiskjal nr. 17.

Logaruppskotid vid teimum seinastu broytingunum gjerdar i 2004 vidvikjandi dagpeningi og
samanseting av Vanlukkutryggingarrddnum hevur ikki verid sent Gt til hoyringar.

Vidvikjandi dagpeningaspurninginum vard istadin settur ein arbeidsbdélkur umbodandi Almanna-
og heilsumalarddid, Tryggingarfelagio Fegroyar og Almannastovuna, id hevur gjart uppskot til
nyggju reglurnar um dagpengar i kapitli 10 i logaruppskotinum. Fragreiding frd fundi i
arbeidbélkinum voru hjalggd sum fylgiskjal 19.

Sorinskrivarin er vid skrivi dagfest tann 15. november 2004 vordin kunnadur um etlanir
landsstyrisins vidvikjandi nyggju samansetingini av Vanlukkutryggingarraddnum. Skrivid var
hjalagt sum fylgiskjal 20. Vid skrivi dagfest tann 6. desember 2004 hava setti sorinskrivarin og
limir i Vanlukkutryggingarrddnum sagt seg vera ivingarsom og vist &, at broytta samansetingin
av raonum fer at hava vid ser, at avgreidsluskrivstovan hja radnum a démaraskrivstovuni verdur
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nidurlegd og hervid hava starvsfolkaligar og figgjarligar avleidingar fyri sorinskrivaraembeetio.
Svarid var hjalagt sum fylgiskjal 21. Almanna- og heilsumalaradid hevur tikid hesar
vidmerkingar til eftirtektar.

Fylgiskjal 22 er samandrattur av hoyringsskrivum send Trivnadarnevndini beinleidis i 2003,
dagfest 15. desember 2004.

Logaruppskotid hevur i september 2005 verid aftur til stutta hoyring hja Almannastovuni, Van-
lukkutryggingarradnum, Faroya Skipara- og Navigatarfelag og tryggingarfelagunum.

Almannastovan ger i hoyringsskrivi dagfest 8. september 2005, vart vid, at tad verdur neydugt
vid tveimum Aarsverkum afturat, um umsiting av dagpengaumradnum i sambandi vid
arbeidsskadar verdur flutt fra tryggingarfelegunum til Almannastovuna. Hoyringssvarid var
hjalagt sum fylgiskjal 23.

Vanlukkutryggingarradid hevur i skrivi dagfest 22. september 2005, skotid upp ymsar
I6gartekniskar broytingar, i0 eru tiknar til eftirtektar. Hoyringssvarid var hjalagt sum fylgiskjal
24.

Tryggingarfelagid Fgroyar visir i hoyringssvarinum frd 11. oktober 2005 til &dur framdar
vidmerkingar, i0 enn eru aktuellar. Felagid skjytur upp, at landid og ikki tryggingarfelggini
skulu rinda fyri endurgjald vegna vinnusjukur. Hetta uppskot er ikki tikid til eftirtektar. I stadin
verdur skotid upp, at 16gin verdur endurskodad 3 ar eftir igildiskomuna, fyri at meta um, hvart
I6gin virkar eftir tlan. Hoyringssvarid var hjalagt sum fylgiskjal 25.

Feroya Skipara- og Navigaterfelag og Tryggingareftirlitio hava eftir aheitan eisini fingio
uppskotid til kunningar. Nakrar av teirra vidmerkingum eru tiknar vid i uppskotid. Hetta var
hjalagt avikavist sum fylgiskjel 26 og 27.

Logaruppskotido  hevur harumframt  verid til nyggja logartekniska gjegnumgongd i
Innlendisméalaradnum, var hjalagt sum fylgiskjal 28.

Landdstyrismadurin i Vinnumalum yvirtdk gkid fra 1. januar 2006. Omanfyri nevndu skjgl, sum
voruvidlegd uppskotinum, ta& landsstyrismadurin i almanna- og heilsumalum lat
landsstyrismanninum i vinnumalum uppskotid, verda ikki lagd uppskotinum, nu tad aftur verdur
sent til hoyringar, men um tad ynskist, kunnu tey verda send felagunum o.g., sum hava fingid
uppskotid til hoyringar.

Kap. 3. Serligar viomerkingar
Kapittul 1: Tey tryggjadu

§1:

Sambeert stk. 1 eru hevudstreytirnar fyri at koma undir 16gina, at arbeitt verdur fyri ein faroyskan
arbeidsgevara, og at arbeidid verdur utint & feroyskari landjerd ella & faroyskum sjogki ella
loftaki.

Ein “fgroyskur arbeidsgevari” er antin ein feroyingur ella dtlendingur, sum er busitandi i
Fgroyum, og sum hevur fulla ella partvisa skattaskyldu i Fgroyum, ella eitt faroyskt ella
utlendskt felag ella liknandi vid heimstadi ella stjorn i Faroyum, og sum hevur fulla ella partvisa
skattaskyldu i Fgroyum. I teirri samsvarandi donsku 16gini verdur skilnadur ikki gjgrdur imillum
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danskar ella utlendskar arbeidsgevarar, so leingi arbeidid verdur atint & donskun land- ella sjogki
ella loftrami.

At arbeitt verdur fyri ein arbeidsgevara vil i hgvudsheitum siga, at arbeidstakarin sambaert avtalu
vid arbeidsgevaran skal dtinna eitt veruligt arbeidi til fyrimuns fyri arbeidsgevaran. Ein tilik
avtala kann badi vera munnlig, skrivlig ella tigandi. Harnaest krevst, at tann, id Gtinnir arbeidid,
stendur undir leidslu arbeidsgevarans, t.v.s. at arbeidsgevarin hevur avirkan a eins og eftirlit vid,
hvussu arbeidid verdur utint, soleidis at arbeidstakarin hevur skyldu til at gera eftir bodum
arbeidsgevarans.

Eru omanfyri nevndu krgv lokin, hevur tad hinvegin ongan tydning, hvat slag av arbeidi, talan er
um, starvstidina, aldur & arbeidstakaranum, ella Ignarvidurskifti (vidvikjandi hesum seinasta, si
t0 § 1, stk. 3).

Eisini dtlendingar eru tryggjadir, um teir luka vanligu treytirnar i 16gini, t.v.s. um teir arbeida fyri
ein fgroyskan arbeidsgevara & faroyskum land- ella sjogki (ella sigla vid fgroyskt skrasettum
skipi, sbr. § 3).

Sjalvt um hgvudsbélkurin av teimum tryggjadu sostatt er arbeidstakarar, fevnir 16gin eisini um
avisar adrar persénar, si 88 5-7.

Hin hgvudstreytin sambeert stk. 1 er, at arbeidid verdur Gtint a faroyskum landgki, sjoeki og
loftrami yvir nevndu gkjum. Hoast 10gin sostatt byggir & tad sokallada “territorialprinsippid” og
tiskil sum utgangsstgdi ikki kann nytast uttan fyri feroyskt land- ella sjogki, kann
landsstyrismadurin gera undantek fra hesi hgvudsreglu vid heimild i asetingunum i § 7.

Huski arbeidsgevarans er sambeaert stk. 2 bert tryggjad, um tey a sama hatt sum adrir
arbeidstakarar arbeidsgevarans utinna eitt veruligt arbeidi, sum hevur tydning fyri raksturin av
virksemi arbeidsgevarans og i hesum sambandi standa undir leidslu arbeidsgevarans.

Ein hjanafelagi, sum starvast hja hinum hjanafelaganum, kann sambaert stk. 3 bert metast sum
arbeidstakari, um hjanafelagarnir hava gjert eina sinamillum Ignaravtalu, id m.a. inniber skyldu
hja arbeidsgevarahjunafelaganum til at afturhalda og gjalda inn A-skatt av lgnarinntgkuni hja
hinum hjanafelaganum. Fyri at stadfesta, um hesar treytir eru loknar, kann t.d. verda hugt eftir
seinastu lgnarutgjaldingini, ella — um ongin lgnardtgjalding hevur verid frammanundan
arbeidsskadanum — so a annan hatt at faa stadfest, at talan er um verulig arbeidsgevara-/arbeids-
takaravidurskifti. Herdu krgvini til hjunafelagar koma av, at tad kann vera trupult at skyna
imillum, um ein hjanafelagi kann sigast at vera arbeidstakari hja hinum hjanafelaganum, ella um
hjunafelagarnir reka virksemi i felag, m.a. vid teirri avleiding, at teir badir mugu tekna
sjalvbodna trygging fyri at verja seg moti figgjarligu avleidingunum av arbeidsskada.

§2:

Verdur ein personur mettur sum arbeidstakari sambart 8 1, er hann fevndur av 16gini uttan mun
til, hvat slag av arbeidi hann Gtinnir fyri arbeidsgevaran. Hetta merkir m.a., at baedi vinnuligt og
privat arbeidi fyri arbeidsgevaran er fevnt av 16gini. Sama er galdandi, um arbeidstakarin Gtinnir
annad arbeidi enn tad, hann er settur i starv til. Hoast arbeidsgevarin i avisum ferum ikki hevur
skyldu at tekna arbeidsskadatrygging, hevur arbeidstakarin t0 kortini altid krav um teer i 16gini
nevndu veitingar, sum arbeidsskadi heimilar honum, si nerri 88 11, stk. 2 og 21, stk. 2.

§3:
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Greinin viokar um geografiska gki l6garinnar, soleidis at ikki bert persénar, sum arbeida a
faroyskum land-, loft- ella sjogki, sbr. § 1, stk. 1, eru fevndir av 16gini, men eisini sjofolk —
fgroyingar eins veel og Utlendingar — sum vid fgroyskt skrasettum skipi — herundir skrasett i
Faroysku Altjoda Skipaskranni (FAS) — eru staddir uttan fyri faroyskt sjogki.

Vid sjofolk skilst manning i vidastu merking, t.v.s. ein og hvar personur, sum er settur at arbeida
umbord & skipinum, og sum tiskil vanliga fylgir vid hagar, skipid fer. Harafturimoti fevnir
greinin t.d. ikki um personar, sum i fremmandari havn verda settir at ferma, lossa, umvela ella
reingera skipid.

Sum hgvudsregla er sjofolk vid Gtlendskt skrasettum skipi — herimillum feroyingar — sum adur
nevnt ikki fevnt av 16gini, hdast skipid er statt & faroyskum sjogki. Vid heimild i § 7 kunnu hesir
personar t6 vid kunngerd verda tiknir inn undir ldgina. Altjoda sattmalar (“lovvalgs-
konventioner”) kunnu eisini aseta reglur um, hvers lands loggava skal nytast vidvikjandi
sjofolki.

§ 4:

I stk. 1 verdur stadfest, at soll sjalvstedugt vinnurekandi eru fevnd av ldgini t.v.s., at
arbeidsskadamal hesum vidvikjandi skulu vidgerast eftir &setingunum i hesi 16g. @Il sjalvstadugt
vinnurekandi hava samstundis eina l6garasetta skyldu at tekna trygging fyri sin egna persén, og
misrgking av hesi skyldu kann hava vid seer motrokning i mgguligum veitingum sambeert 16gini
umframt revsidbyrgd.

Stk. 2 &setir, hvar er at rokna sum sjalvstgdugt vinnurekandi i mun til hesa 16g.

§5:

Greinin asetir, at eisini onnur enn tey, sum beinleidis hava verid fyri arbeidsskada, kunnu verda
tryggjad eftir 16gini. Fyri at fostrid ella barnid skal hava reett til endurgjald krevst, at arbeidid hja
modurini ella papanum er fevnt av 16gini. Stk. 1 fevnir bert um sjukuarin fra médurini, medan
stk. 2 vidvikur badum foreldrunum. Fosturskadar kunnu t.d. standast av ymiskum smittandi
evnum ella stralingum, sum foreldrini hava fingid i seg orsakad av arbeidi teirra. Fosturskadar
verda i l6gini javnsettir vid vinnusjukur, sbr. § 10, og verda vidgjardir eftir somu reglum sum
hesar sjukur.

§6:

Greinin viokar um tryggjada persénsskaran til eisini at fevna um persénar, sum antin ikki koma
undir vanliga arbeidstakarahugtakid, ella persénar, sum eru arbeidstakarar, men sum i konkreta
farinum ikki koma til skada ella gerast sjukir, medan teir Gtinna vanliga arbeidid.

Nr. 1 vidvikur persénum, sum tad almenna aleggur umbodan, sum vidkomandi hava skyldu at
atinna, t.d. kommunustyrislimur ella skikkadur verji. Hesir personar eru ikki arbeidstakarar, sbr.
8 1, men eru i yrki teirra kortini tryggjadir sambeert 16gini.

Nr. 2 tekur alitisumbod og trygdarumbod inn undir I6gina, héast umbodini i hesum yrkjum ikki
sum vanligir arbeidstakarar standa undir leidslu og abyrgd arbeidsgevarans.

Nr. 3 vidvikur arbeidstakarum, sum, medan teir eru i tenastu arbeidsgevarans, fremja avisar
bjargingarroyndir, sum ikki eru lidir i arbeidi teirra fyri arbeidsgevaran. Hesir persénar eru
fevndir av trygging arbeidsgevarans, ti royndin t.d. verdur framd i vanligu arbeidstidini, men
mgguligar veitingar, latnar sambart 16gini, verda i hesum fgrum rindadar av landskassanum, sbr.
§ 22, stk. 3.
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Nr. 4 tryggjar allar adrar persénar, enn teir, id nevndir eru i nr. 3, t.v.s. persénar, sum fremja
bjargingarroyndina i fritidini, ella persénar, sum als ikki eru arbeidstakarar. Einasta treyt er, at
bjargingarroyndin verdur framd & fgroyskum land-, loft- ella sjégki, t.v.s., at nr. 4 ikki kann
nytast uttan fyri feroyskt land-, loft- ella sjogki. Veitingar sambaert 16gini til hesar personar eru
ikki fevndar av nakrari arbeidsgevaratrygging, men verda somuleidis rindadar av landskassanum,
sbr. § 22, stk. 3.

§7:
Greinin heimilar landsstyrismanninum at taka adrar personar enn teir, sum eru nevndir i 88 1 og
3-6, inn undir I6gina.

Landsstyrismadurin kann vioka um geografiska egki I6garinnar. Sum adur nevnt, byggir
arbeidsskadatryggingarlogin & ,territorialprincippid®, t.v.s., at 16gin sum hgvudsregla bert er
galdandi fyri arbeidsskadar, hendir & faroyskum land-, loft- ella sjogki, medan arbeitt verdur fyri
ein fgroyskan arbeidsgevara. Vid heimild i nr. 1 kunnu arbeidstakarar, sum ein fagroyskur
arbeidsgevari fyribils sendir uttanlands at arbeida, framhaldandi vera fevndur av fgroyskari
I6ggavu i eitt avist tidarskeid.

Heimildin i nr. 2 kann m.a. eisini nytast til at aseta reglur um arbeidsskadtrygging i sambandi vid
eina mgguliga fralandavinnu & faroyskum sjogki. Ein tilik vinna fevnir i stéran mun um altj6da
fyritgkur og utlendsk starvsfolk, og neydugt verdur ti ivaleyst i hesum fgrum at aseta neerri reglur
um trygging méti avleidingunum av arbeidsskada.

Sambeert nr. 3 kunnu personar undir utbugving, har starvsvenjing v.m. er tvungin lidur i
utbagving teirra, verda tiknir inn undir l6gina. Talan er i hesum ferum ikki um larlingar hja
arbeidsgevaranum, ti hesir lerlingar koma undir vanliga arbeidstakarahugtakid i § 1. Talan er
hinvegin um personar, har eitt millumlid — Gtbagvingarstovnurin — er millum arbeidsgevaran og
vidkomandi persén. Hoast hesir personar sostatt eru i starvsvenjing hja einum arbeidsgevara, eru
teir ikki arbeidstakarar i I6garinnar tydningi, m.a. ti arbeidsgevarin ikki hevur sama leidslu- og
eftirlitsmyndugleika vid hesum persénum, sum vid vanligu arbeidstakarum sinum.

Sambeert nr. 4 kann tryggingin eisini verda viokad til at fevna um persénar, sum t.d. eru undir
almennari forsorg og sum lidur i hesi forsorg utinna eitthvgrt arbeidi a stovni ella adrastadni.
Hoast hesir personar Utinna eitthvart arbeidi undir leidslu og abyrgd av @drum personi, so hava
serligu vidurskiftini hja hesum personum vid ser, at tey kortini ikki koma undir vanliga arbeids-
gevara-/arbeidstakarahugtakid og sostatt heldur ikki eru fevnd av logini, uttan serlig heimild
gevur teimum hendan mgguleikan.

Greinin er ikki “Uttgmandi”, sbr. ordingina “herimillum”.

Kapittul 2: Arbeidsskadar

§8:
Greinin nevnir teir tilburdir, sum undir einum bera heitid arbeidsskadar.

Hugtekini “bradliga hendir lyftiskadar” og “vinnusjukur” vera nerri lyst i 8§ 9 og 10, medan
“vanlukkutilburdir” og “stutttidar skadilig arin” ikki vera naerri utgreinad adrastadni i 16gini.
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Fyrsta hgvudstreytin fyri, at tilburdurin kann vidurkennast sum ein arbeidsskadi sambart hesi
16g, er, at tilburdurin leknafrgdiliga kann vidurkennast sum vanlukku- ella sjukutilburdur,
nevndur i nr. 1- 4.

Vanlukkutilburdir, sbr. nr. 1, eru eftir fastari sidvenju at skilja sum “ein bradliga uttanifra komin
hending, i0 er 6heft av vilja hins tryggjada, og sum hevur skadiliga &virkan & heilsusteduna ella
deydan sum avleiding”. Vid “bradliga” skilst, at skadiliga hendingin tekur rettiliga stutta tid, t.d.
eitt fall, ella at okkurt dettur oman yvir ein. Vid ordunum “uttanifra komin hending” verdur
stadfest, at talan er ikki um arbeidsskada, um vanlukkutilburdurin einans er elvdur orsakad av
heilsustgdu hins skadda frammanundan tilburdinum. At tilburdurin skal vera “6heftur av vilja
hins tryggjada” merkir, at vidkomandi sjalvur ikki ma hava hgvudsabyrgdina av, at skadin hendi,
si § 40.

Stutttidar skadilig arin, sbr. nr. 2, eru sambeert sidvenju arin, sum t.d. orsakad av arbeidshatti,
arbeidstilfari ella arbeidsumhvervi avirka heilsustgduna i minsta lagi 2-3 timar og i mesta lagi 5
dagar. Varir skadiliga arbeidid i meira enn 5 dagar, skal tilburdurin koma undir § 10 um
vinnusjukur fyri at verda vidurkendur sum arbeidsskadi sambeert hesi 10g.

Vidvikjandi bradliga hendum lyftiskadum og vinnusjakum, verdur vist til 8§ 9 og 10.

Hin hgvudstreytin fyri, at tilourdurin kann koma inn undir l6gina, er, at tilburdurin lggfrediliga
kann vidurkennast sum arbeidsskadi, t.v.s., at tilburdurin hendi, medan vidkomandi atinti eitt
arbeidi fyri ein arbeidsgevara, og at hetta arbeidid ella arbeidsumstgdurnar eru orsgk til skadan
ella sjukuna. Hetta merkir m.a., at vanlukku- ella sjukutilburdir, sum henda i fritidini, ella medan
arbeitt verdur fyri ein sjalvan, ikki eru fevndir av 16gini, ti i hesum fgrum hevur arbeidsgevarin
onga avirkan & vandan fyri skada ella sjuku. Sama er sum hgvudsregla galdandi, t& ferdast verdur
til og fra arbeidi, men sambart sidvenju fevnir tryggingin eisini um tilika ferding i avisum
fgrum, t.d. t& arbeidstakarin & veg heim ger eitthvert grindi fyri arbeidsgevaran, ella
arbeidstakarin verdur bidin til arbeidis eftir vanliga arbeidstio.

Ein vidurkenning av einum arbeidsskada er samstundis eisini ein vidurkenning av einari og
hverjari beinleidis fylgju av hesum tilburdi. Harumframt kann seinni hendur vanlukku- ella
sjukutilburdur eftir umstedunum verda vidurkendur sum oObeinleidis fylgja av arbeidsskada,
treytad av, at fylgjan hevur samband vid upprunaliga arbeidsskadan.

§9:

Bradliga hendir lyftiskadar vordu i 1996 vidurkendir sum arbeidsskadar i Danmark, men hava
ikki &dur verid heimiladir i fgroyskari l6ggavu. Hesir lyftiskadar kunnu ikki vidurkennast sum
“vanlukkutilburdir”, sbr. § 8, nr. 1, ti teir ikki eru ein uttanifrd komin hending, id er 6heft av vilja
hins tryggjada. Somuleidis hendir tilburdurin so bradliga, at hann ikki lykur ter sambeert
sidvenju asettu treytirnar um 3-4 timar skadiligt arin, adrenn skadin kann vidurkennast sum
“stutttioar skadilig &rin”, sbr. § 8, nr. 2. At enda kundu lyftiskadarnir heldur ikki vidurkennast
sum “vinnusjukur”, sbr. § 8, nr. 4, ti sambart sidvenju vard sett krav um fleiri ara tungt
lyftiarbeidi, &drenn t.d. ein ryggskadi kundi vidurkennast sum vinnusjuka.

Strong krev verda sett fyri, at ein lyftiskadi kann vidurkennast sum arbeidsskadi. Fyri tad fyrsta
skal skadin standast av lyfting, t.v.s., at skadar, id einans standast av t.d. togan ella draging, eru
ikki fevndir av hesi grein, men kunnu mgguliga vera arbeidsskadar eftir gdrum reglum i l16gini.
Skadin skal henda bradliga, t.v.s. beinanvegin geva seg til kennar, ta lyft verdur, og skal henda
personi, sum dagliga faest vid tyngjandi lyftiarbeidi. Harumframt skal skadin henda i évanligari

,

lyftistadu ella i ringari arbeidsstgdu, t.d. vid grmunum langt Gt fra kroppinum ella i
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framaboygdari lyftistadu, og hendan lyftistedan skal vera beinleidis orsgkin til skadan. At enda
eru tad bert varandi vedda-, nerva- ella lidskadar, sum verda vidurkendir sum arbeidsskadar eftir
hesi grein.

Omanfyri nevndu krgv skulu virka fyri, at bert tey, i0 av arbeidsdvum eru i serligum vanda fyri
nevndu skadum, eru fevnd av légini.

§ 10:

Vinnusjakur eru sermerktar vid, at teer ofta ikki geva seg til kennar, fyrr enn long tid er lidin,
sidani skadiliga avirkanin byrjadi. Hvgrjar sjukur kunnu metast sum vinnusjukur, er fyrst og
fremst ein leeknafrgdilig meting, sum broytist so hvert, sum leeknafrgdiliga vitanin um skadiligar
arbeidsheettir, framleidsluevnir og arbeidsumhvarvi gkist. Tiskil er neydugt, at tann i greinini
nevnda kunngerdin um vinnusjakur verdur broytt i samsvari vid hesa nyggju vitan. At ein avis
sjuka ikki er nevnd i kunngerdini merkir ikki, at sjukan ikki kann vidurkennast sum arbeidsskadi,
si stk. 1, nr. 2 og stk. 2. Hinvegin hevur tad tydning fyri provbyrduna, um sjukan er nevnd i
kunngerdini ella ikki, ti greinin gevur eina dbending um, at ein sjuka, nevnd i kunngerdini, er
elvd av arbeidsavum, medan strangari krev verda sett til sambandid millum arbeidid og sjukuna,
um sjukan ikki er nevnd i kunngerdini.

Sum eisini nevnt undir § 5 eru tad ikki einans teir persénar, sum beinleidis eru fyri skadiligum
arinum, sum eru fevndir av l16gini, men eisini bgrn, sum i médurlivi ella seinni hava fingid skada
ella sjuku, kunnu faa veitingar eftir [6gini.

Kapittul 3: Tey tryggingarskyldugu

§11:
Ein og hver personur, felag ella liknandi, sum samsvarandi § 1 og § 2 kann metast sum
arbeidsgevari, hevur sum hgvudsregla skyldu at tryggja arbeidsfolk sitt.

[ stk. 2 er t6 asett eitt minstamark fyri, nar arbeidsgevari skal tryggja avisar personar vid avisum
arbeidsuppgavum. Hoast hetta hevur hesin arbeidstakari kortini reett til veitingar sambeert 16gini,
si § 21, stk. 2.

§12:
Sum adur nevnt undir 8 3, fevnir 16gin eisini um sjofdlk, sum arbeida umbord & feroyskt
skrasettum skipum.

Greinin asetir, at hoast manningin stendur undir beinleidis leidslu og abyrgd skiparans, er tad
reidarin & skipinum, sum er tryggingarskyldugur arbeidsgevari. Hinvegin fevnir
tryggingarskyldan bert um teir personar — herimillum eigararnar av skipinum — sum undir leidslu
skiparans Gtinna eitthvart arbeidi umbord & skipinum.

Stuttleikasiglin er i hesi 16g at meta sum gll privat sigling, har talan ikki er um inntgku ella

vinnuligt endamal. 1 ti lgtu ein skipari faer lgn fyri sigling, t.d. vid gjaldandi ferdafolki, er talan
ikki um stuttleikasigling.

§13:
Greinin &setir, hver av mgguliga fleiri arbeidsgevarum hevur tryggingarskylduna.
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Havudsreglan er, at tryggingarskyldugi arbeidsgevarin er tann arbeidsgevarin, i hvars tenastu
arbeidsskadin hendi. T4 talan er um vanlukkutilburd, sbr. § 8, nr. 1, ella stutttidar skadiligt &rin,
sbr. § 8, nr. 2, kann tad oftast nagreinliga stadfestast, ner arbeidsskadin hendi, og tikil vil tad i
hesum ferum eisini bara vera tann eini arbeidsgevarin, sum hevur dbyrgdina. @drvisi kann vera
vid bradliga hendum lyftiskadum, sbr. § 8, nr. 3, og serliga vinnusjukum, sbr. 8 8, nr. 4. Hesir
arbeidsskadar kunnu hava ment seg gjegnum fleiri ar, medan arbeidstakarin arbeiddi hja einum
arbeidsgevara, fyri so at geva seg til kennar stutt eftir, at arbeidstakarin er farin i starv hja
nyggjum arbeidsgevara. | hesum ferinum vil tad ikki vera ratt at aleggja nyggja
arbeidsgevaranum abyrgdina av arbeidsskadanum og harvid eisini tryggingarskylduna.
Spurningurin um, hver av mgguliga fleiri arbeidsgevarum hevur abyrgdina, kemur sjalvsagt bara
upp a tal, um arbeidid fyri naverandi arbeidsgevaran eisini kann hava elvt til arbeidsskadan.

8§ 14:

Stk. 1 &setir, hver hevur tryggingarskylduna, t& ein arbeidstakari, sum er settur i starv og verdur
lentur av einum personi, nytir sina arbeidsmegi fyri ein annan persén. Avgerandi fyri
tryggingarskylduna i hesum fgrum er, hver av arbeidsgevarunum hevur leidsluna av, hvussu og
hvar arbeidstakarin nytir sina arbeidsmegi.

Stk. 2 vidger spurningin, hvegr hevur tryggingarskylduna, ta ein Gtinnandi arbeidsgevari sum tridi
persénur er millum arbeidstakaran og tann, id eigur virkid. Avgerandi er i hesum fgrum, um
atinnandi arbeidsgevarin kann sigast at starvast i tenastu hja ti, sum eigur virkid, ella um
utinnandi arbeidsgevarin er sjalvstadugt vinnurekandi. Personurin, sum eigur virkid, hevur, sbr.
stk. 2, 1. pkt., tryggingarskylduna fyri teir personar, sum utinnandi arbeidsgevari i hansara
teenastu setir i starv og lenir, medan ein sjalvstedugur vinnurekandi, sbr. stk. 2, 2. pkt., sjalvur
hevur tryggingarskylduna fyri arbeidsfolkid i sinari tenastu, eisini td arbeidsfolkid uatinnir
arbeidid fyri annan arbeidsgevara.

§ 15:

Greinin stadfestir, at gll sjalvstgdugt vinnurekandi hava eina logarasetta skyldu til at tryggja sin
egna persén moti avleidingunum av arbeidsskada, og at henda trygging skal fremjast
samsvarandi asetingunum i hesi 16g.

Kapittul 4: Arbeidsskadatryggingin

§ 16:

Allir arbeidsgevarar - herundir eisini allar ter fgroysku kommunurnar — umframt gll sjalvstgdugt
vinnurekandi - skulu tekna arbeidsskadatrygging hja einum tryggingarfelag, medan landid kann
velja at vera sjalvtryggjad, t.v.s. sjalvt bera tryggingarabyrgdina og sostatt ir egnum kassa rinda
mggulig endurgjalds- og samsyningarkrgv sambeert 16gini.

Landid hevur valt at vera sjalvtryggjad fra 2003.

Vio at Aleggja ellum faroysku kommununum og gllum privatum arbeidsgevarum
tryggingarskyldu, slepst undan, at tryggjadi orsakad av vantandi figgjarorku hja kommununi ella
arbeidsgevaranum ikki feer teer veitingar, sum hann sambart 16gini hevur reett til, eins og henda
skipan tryggjar, at kommunan ella arbeidsgevarin ikki kemur i figgjarligt oferi orsakad av
Krgvunum.
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I dag er tad bert Tryggingarfelagid Faroyar, id teknar tilikar tryggingar, men sambzert lggtingslog
nr. 3 frad 13. februar 1996 um tryggingarvirksemi vid seinni broytingum hava eisini onnur
tryggingarfeleg mgguleikan at sgkja um loyvi at tekna arbeidsskadatryggingar.

Vidvikjandi avleidingunum, um logarasetta tryggingarskyldan ikki verdur yvirhildin, verdur vist
til 88 17 og 78.

§17:

Greinin vidvikir eftirstgdum av tryggingargjeldum, sum ein arbeidsgevari (herundir
kommunurnar) ella ein sjalvstgdugt vinnurekandi ikki hevur goldid. Asetingarnar eru galdandi,
uttan mun til um arbeidsskadi er hendur ella ikki.

Fyri sjalvstgdugt vinnurekandi kunnu eftirstgdur i tryggingargjgldum verda motroknadar i
veitingum, sum tann sjalvstedugt vinnurekandi orsakad av arbeidsskada hevur ratt til.

Hoast tad er avvardandi tryggingarfelag, sum innheintar eftirstedur av tryggingargjgldum — og i
hesum sambandi hevur beinleidis Utpantingarreett — er tad kortini Vanlukkutryggingarradid, sum
i serligum fgrum hevur heimildina til at gera fravik fra reglunum um tryggingareftirstadur.

§ 18:

Greinin asetir, at ein sambaert 16gini tryggjadur persénur vardveitir gll sini rettindi motvegis
tryggingarfelagnum, hoast arbeidsskadatryggingaravtalan  millum  arbeidsgevaran  og
tryggingarfelagid t.d. ikki fevnir um just henda persénin ella hansara arbeidi. Sum dgmi kann
nevnast, at ein arbeidsgevari hevur teknad trygging fyri teir persénar, sum arbeida i vinnuvirki
hansara, men ikki fyri teir personar, sum Gtinna tryggingarskyldugt arbeidi i husarhaldi hansara.
Hoast hetta, hava eisini tey, sum arbeida i husarhaldinum, reett til veitingar sambaert 16gini, um
tey vera fyri arbeidsskada. At tryggingarfelagid eftirfylgjandi — og sambaert gdrum reglum —
kann krevja arbeidsgevaran eftir einum hagri tryggingargjaldi, hevur sostatt onga avirkan a
reettarstedu hins tryggjada.

A sama hatt kann eitt tryggingarfelag ikki sleppa ser undan abyrgdarvandanum métvegis einum
sjalvstgdugt vinnurekandi, hdast tryggingarfelagid heldur seg hava atikid seer abyrgdarvandan
undir skeivum fortreytum.

§19:

Greinin asetir, at eisini smair arbeidsskadar, sed i mun til samladu heilsustgduna hja tryggjada,
eru fevndir av 16gini og sostatt kunnu geva ratt til veitingar. Men samstundis verdur eisini
stadfest, at vidurkenningin av einum arbeidsskadtilburdi bert fevnir um avleidingarnar, id
standast av arbeidsavum. Vanlukkutryggingarradid kann sostatt i sambandi vid vidurkenningina
av tilburdinum sum arbeidsskadi taka fyrivarni t.d. vidvikjandi skadum, sum tryggjadi hevai
longu frammanundan arbeidsskadan, og sum sambeert § 39 sostatt ikki skulu teljast vid i
metingini um avleidingarnar av arbeidsskadanum. Hinvegin gevur § 39 eisini eina greida
abending um, at avisar fylgjur skulu metast sum avleidingar av arbeidsskada, uttan so at annad
verour progvag.

§ 20:

Greinin avmarkar tryggingarfulnadin fyri arbeidsskadar i serligum fgrum. Taka Fgroyar lut i
vapnadum stridi, eru skadar, sum standast av stridsavum, ikki arbeidskadar, men annars er 16gin
eisini galdandi i stridsstedu. Sjofolk, sbr. § 3, er t0 tryggjad sambaert 16gini undir Gtinnan av
vanliga arbeidi teirra sum sjofolk, eisini um arbeidsskadin er elvdur av stridsavum.
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8§ 21:

Greinin stadfestir fyri tad fyrsta, at ein arbeidstakari feer teer veitingar, hann hevur ratt til
sambeert 10gini, sjalvt um arbeidsgevari hansara hevur misrgkt sina tryggingarskyldu. Sama er
sum hgvudsregla galdandi fyri tann sjalvstadugt vinnurekandi, men her kann métrokning koma
upp 4 tal vidvikjandi eftirstgdum i tryggingargjeldum.

Hoast bert tvey tryggingarfelag i dag tekna arbeidsskadatryggingar i Feroyum, hava eisini onnur
tryggingarfelag meguleikan fyri hesum i framtidini, og neydugt er ti vid narri reglum um,
hvussu peningurin til malsvidgerdarutreidslur og veitingar skal rindast, um hesar skyldur
mgguliga i framtidini skulu aleggjast fleiri tryggingarfelagum.

Neerri reglur um hetta bytid verda &settar av landsstyrismanninum i kunngerad.

Landid hevur td, sambeert § 16, ikki skyldu til at lata dbyrgdarvandan sambeert hesi 16g til eitt
tryggingarfelag. Um landid velur at vera sjalvtryggjad, mugu ter datreidslur, sum eitt
tryggingarfelag annars hevdi hildid sambert hesi 160g, verda rindadar av landinum sjalvum.
Lgnmottakarin ella tann tryggjadi hevur reett til veitingar sambeert hesi 16g, sjalvt um landid sum
arbeidsgevari hevur valt at vera sjalvtryggjad.

§ 22:

Greinin asetir, hvar skal rinda Utreidslurnar av malsvidgerd og veitingum til teir personar, sum
ikki koma undir vanliga arbeidstakarahugtakid, men sum sambert § 6 kortini eru tryggjadir eftir
[6gini.

Um landid sambeaert 8§ 16, stk. 2 velur at vera sjalvtryggjad, skal landid rinda fyri teir
arbeiosskadar, sum henda borgarligum umbodum, sbr. § 6, nr. 1. Er talan um kommunala
umbodan, verda utreidslurnar altid rindadar av tryggingarfelagnum (ella gllum
tryggingarfelagunum, sbr. § 21), ti kommunurnar skulu altio lata &byrgdarvandan til eitt
tryggingarfelag.

Arbeidsgevarin (t.v.s. eitt avist tryggingarfelag, ella gll tryggingarfelggini) hevur altid abyrgdina
av alitisumbodunum, sbr. § 6, nr. 2, ti hdast hesir persénar ikki koma undir vanliga
arbeidstakarahugtakio, so henda hesir arbeidsskadar kortini oftast i arbeidstidini og a
arbeidsplassinum.

Utreidslurnar til teir i § 6, nr. 3 og nr. 4 nevndu persénar verda altid rindadar av landskassanum.

Kapittul 5: Frabodan um arbeidsskadar

§ 23:

Vanliga eru tad ikki trupulleikar vio frabodanarfreistini, t& talan er um vanlukkutilburdir og
bradliga hendar lyftiskadar, ti i hesum fgrum fer onkur avleiding av tilburdinum oftast
beinanvegin at geva seg til kennar. Hinvegin kann tad ganga long tid, &drenn t.d. ein vinnusjuka
ger seg galdandi, og tiskil byrjar frabodanarfreistin i hesum fagrum ikki, fyrr enn tann
frabodanarskyldugi gerst varugur vid, at talan kann vera um arbeidsskada.

Bert tilburdir, id kunnu veentast at geva rett til veitingar sambert 16gini, skulu frabodast

Vanlukkutryggingarradnum, og tiskil kann tad ofta vera torfart hja ti frabodanarskylduga at meta
um ein skada- ella sjukutilburdur eigur at verda frabodadur sum arbeidsskadi. Fyri at 7 daga
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freistin ikki skal atihysa vidurkenning av annars rettvisum krgvum, asetir stk. 2 eina nyggja 7
daga freist fyri frabodan.

Stk. 5 ésetir, at tryggjadi ikki missir sini reettindi sambeert l6gini orsakad av, at tann
frabodanarskyldugi ikki reettstundis bodar fra arbeidsskadum. Siggjast kann eisini burtur fra
longdu 1 ara frabodanarfreistini, um tryggjadi ella hansara avvardandi meira enn 1 ar eftir
tilburdin t.d. ikki hava verid greid yvir, at talan var um arbeidsskada. Dagpeningur undir
malsvidgerdini kann t6 i hesum fari bert veitast fra frabodanardegnum og ikki sum i vanligum
farum fra ti degi, tilburdurin hendi.

§ 24:

Ta ein tilburdur, fevndur av l6gini, hendir i tenastu hja einum arbeidsgevara, aleggur 16gin
tryggingarskylduga arbeidsgevaranum at boda fra hesum tilburdi. Hetta er eisini galdandi fyri
teir arbeidsskadar, sum arbeidsgevarin sambeert § 11, stk. 2 ikki hevur skyldu at tryggja.

Er talan um sjdlvstedugt vinnurekandi ella teir i 8 6, nr. 4 nevndu personar, hendir arbeidsskadin
ikki, medan arbeitt verdur fyri ein arbeidsgevara, og tiskil er tad alagt tryggjada sjalvum, ella i
ringasta fari hansara avvardandi at fraboda tilburdin.

Fyri at tryggja, at arbeidsskadar verda frabodadir so skjott sum til ber, eru eisini leeknar og
tannleknar  alagdir  frdbodanarskyldu. Frabodanarskyldan aliggur fyrst og fremst
arbeidsgevaranum, sbr. stk. 1, men t& talan er um t.d. vinnusjakur, er tad oftast ein laekni ella
tannlaekni, sum fyrst gerst varugur vid, at sjukan kann vera elvd av arbeidsavum, og tiskil hava
hesir eisini skyldu til at geva Vanlukkutryggingarrddnum bod um hetta innan asettu freistirnar i §
23. At tad fyrst og fremst er arbeidsgevarin, sum hevur frabodanarskylduna, seest eisini av, at
sambeert § 78 er tad bert arbeidsgevarin, sum kann aleggjast sektardbyrgd fyri misrgking av hesi
skyldu. Frabodanarskyldan hja leeknum og tannleeknum er sostatt einans &tlad sum ein eyka
trygd fyri, at allir arbeidsskadar verda frabodadir skjétast gjarligt.

§ 25:

Greinin hevur sum fortreyt, at tryggjadi skjotast gjerligt eftir tilburdin letur seg kanna av laekna,
sum sidani utflyggjar eina leknavattan, id skal latast Vanlukkutryggingarrddnum saman vid
frabodanini um arbeidsskadan.

Nerri mannagongd i sambandi vid frdbodan av arbeidsskadum verdur A&sett av
landsstyrismanninum, eftir tilmeeli fr& Vanlukkutryggingarrddnum.

Kapittul 6: Malsvidgerdin

§ 26:

Vanlukkutryggingarradid tekur sum 1. instansur avgerd um allar tryggingarspurningar sambeert

hesi 16g.

Hegvudsuppgavan hja Vanlukkutryggingarrddnum er sostatt tann sama sum higartil, t.v.s. at
umsita arbeidsskadatryggingarlogina (fyrr vanlukkutryggingarlogina).

Stk. 2 heimilar Vanlukkutryggingarrdonum at geva vegleidandi ummali um t.d. avlamisstig i
sambandi vid t.d. fritidartryggingar.
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Fleiri av heimiladu veitingunum i endurgjaldsabyrgdarlégini og hesari 16gini eru teer somu, og ti
kunnu tryggingarspurningar sambart endurgjaldsabyrgdarldégini eisini eftir dheitan leggjast fyri
Vanlukkutryggingarradia.

Teer nidurstgdur, sum Vanlukkutryggingarradido kemur til i malum vidvikjandi tryggingum, id
ikki eru fevndar av 16gini, kunnu ikki keerast til Ankestyrelsen, sbr. 8 35, stk. 1.

§ 27:
Vanlukkutryggingarradid hevur sama tal av radslimum sum higartil.

Vanlukkutryggingarradid er mannad vid Sorinskrivarin sum formanni og harafturat lands-
leeknanum.

Ein broyting er, at av teimum trimum limunum, sum landsstyrismadurin velur, er tad ikki longur
ein treyt, at tveir teirra skulu umboda avikavist tey tryggjadu og teir tryggingarskyldugu
arbeidsgevararnar, men hinvegin er onki, sum fordar fyri, at hesi eisini frameftir verda umbodad
i radnum.

Stk. 4 heimilar Vanlukkutryggingarradnum at leita seer sakkgna hjalp i einstgku malsvidgeraini.
Hendan heimildin kann fyrstu tidina td. nytast til at leita ser hjalp hja
Arbejdsskadestyrelsen/Erhvervssygdomsudvalget i torfgrum ivaspurningum um vinnusjukur og
bradliga hendar lyftiskadar.

Umsitingardtreidslurnar, nevndar i stk. 6, eru t.d. utreidslur til skrivstovuhald, hgli og samsyning
til limirnar i rddnum, og verda teer rindadar av landskassanum.

§ 28:

Greinin hevur til endamaéls at tryggja, at allir tilburdir, sum verda frAbodadir sum arbeidsskadar,
verda avgjerdir & best mgguligum grundarlagi, samstundis sum tad vid atliti til tryggjada verdur
midad eftir, at avgerd verdur tikin skjotast til ber.

T4 ein tilburdur er frabodadur Vanlukkutryggingarrddnum, og nevndin hevur tikid malid upp til
vidgerd, hevur tryggjadi skyldu til at gera eftir gllum teimum i stk. 3 heimiladu bodunum um
ymisk tiltgk, id kunnu upplysa malid nerri og stadfesta arinini av tilburdinum. M.a. fyri at
tryggja, at manglandi figgjarorka hins tryggjada ikki er orsek til, at tryggjadi ber seg undan at
gera eftir bodunum, er tad sambeert stk. 4 alagt tryggingarfelagnum at bera utreidslurnar.

Vanlukkutryggingarradid hevur ikki treytaleysan reett til at faa innlit i allar teer i stk. 1 nevndu
upplysingar. Onnur léggava kann aseta, at upplysingarnar bert kunnu utflyggjast vid samtykki
fra ti, sum upplysingarnar vidvikja. Noktar tryggjadi, at Vanlukkutryggingarrddid fer innlit i
tilikar upplysingar, kann hetta faa “processuellan skadavirkning” fyri tryggjada, si neerri 88 33 og
34.

§ 29:

Tad er sjalvsagt av alstorum tydningi fyri tryggjada — fyrst og fremst figgjarligum — at hann so
skjott sum til ber feer at vita, um ein frdbodadur tilburdur honum vidvikjandi er ein arbeidsskadi i
I6garinnar tydningi og sostatt mgguliga kann geva reett til teer i 16gini heimiladu veitingarnar.
Hinvegin eru malini ofta sera ymisk og kunnu vera meira og minni torfgr og tidarkrevjandi at
vidgera, adrenn stadfestast kann, um tilburdurin er fevndur av logini. Ter i greinini asettu
tidarfreistirnar royna at skapa eina javnvag i omanfyrinevndu grundgevingum. Vidmerkjast skal,
at hendan greinin bert vidvikur spurninginum, um ein frabodadur tilburdur er fevndur av 16gini
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ella ikki. Vidvikjandi freistum, ta spurningurin er, um ein arbeidsskadi i loégarinnar tydningi i
avisa fgrinum hevur havt avleidingar, id geva rett til veitingarnar sambart 16gini, verdur vist til
vidmerkingarnar nidanfyri.

Ta tryggingarskyldugi arbeidsgevarin sambaert 8§ 35, stk. 1 kann kaera avgerdir, tiknar sambeert 8
29, er tad ein fortreyt, at arbeidsgevarin verdur kunnadur um tiknu avgerdina.

Teir i stk. 2 nevndu tilburdir eru ofta so torferir og tidarkrevjandi at avgreida, at freistirnar i stk.
1 ikki eru galdandi fyri stgdutakanina til hesar tilburdir. Ta spurningurin um vidurkenning av
hesum tilburdum sum arbeidsskadi hinvegin er avgreiddur, galda ter vanligu freistirnar fyri
stgdutakanina um endurgjald, si m.a. 88 48 og 56.

§ 30:

Adrenn veitingar sambaert 16gini verda jattadar, skal endalig greida vera fingin &, um frabodadi
tilourdurin er fevndur av 16gini. Tiskil skal tann i 16gini asetta kerufreistin upp & 8 vikur eisini
vera runnin, &drenn tryggjadi fer bod um, at hann fer endurgjald fyri avleidingarnar av
arbeidsskadanum. Hetta verdur gjart fyri ikki at “skuffe i retsforhold”, soleidis at ein “berettiget
forventning” um endurgjald seinni verdur av ongum, ti kerumyndugleikin — motsett
Vanlukkutryggingarradnum — sytir fyri at vidurkenna tilburdin sum ein arbeidsskada. Greinin er
to ikki galdandi fyri dagpening undir malsvidgerdini, sum jast hevur til endaméls at veita
tryggjada eitt leypandi endurgjald fyri mista arbeidsinntgku.

Vidvikjandi kerufreistini verdur vist til § 36.

88§ 31 0g 32:
Greinirnar aseta eina 5 ara freist fyri uppafturtsku av avgerd Vanlukkutryggingarradsins um

antin at visa fra seer ein frbodadan tilburd sum arbeidsskada, ella avgerd um, at avleidingarnar
av einum vidurkendum arbeidsskada ikki eru ndg miklar til at geva reatt til veitingar sambaert
l6gini. Aheitanin um uppafturteku kann koma fra teimum, id hava frabodanarskyldu sambeert
I6gini, eins og Vanlukkutryggingarradid eisini sjalvt kann taka malio upp til nyggja vidgerd, men
javnan kemur aheitanin fra tryggjada sjalvum ella hansara avvardandi.

88 33 og 34:
Greinirnar aseta tann “prosessuella skadavirkningin” fyri tryggjada ella hansara avvardandi, um

tey ikki taka lut i malsupplysingini av frAbodadum malum teimum vidvikjandi.

Sum adur nevnt, er tad av stérum tydningi, at ein frabodadur tilburdur verdur kannadur og
upplystur so skjott sum til ber fyri at faa stadfest, um tilburdurin er ein arbeidsskadi i l6garinnar
tydningi, og sum so, hvarjar avleidingar hetta hevur havt fyri tryggjada. Skyldur hins tryggjada
sambeert 8§ 28, stk. 3 eru eitt hitt tydningarmesta ambodid til tess at fda greidu & hesum
vidurskiftum, og tiskil kann tad faa ohepnar figgjarligar avleidingar fyri tryggjada ella hansara
avvardandi, um tey ikki luka sinar skyldur sambeert 16gini.

5 &ra freistin er sett sum evstamark fyri, hvussu leingi ein frdbodadur tilburdur kann liggja
ovidgjerdur hja Vanlukkutryggingarradnum, ti tryggjadi ella hansara avvardandi t.d. ikki luka

upplysingarskyldur teirra. Ta 5 ara freistin er farin, verdur malid vist burtur, og ongin heimild er
i 16gini at taka tad uppaftur.

Kapittul 7: Kera
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88 35-37:

Eins og higartil, verdur keruvidgerdin av arbeidsskadatryggingarmalum lggd til Ankestyrelsen i
Danmark at umsita.

Hetta verdur gjert vid atliti til teir sambeaert 16gini tryggjadu personarnar, soleidis at keerumal
teirra verda vidgjerd av ti stovninum, sum i lgtuni hevur stgrsta sakkunnleika og royndir &
gkinum.

Logskyldug arbeidsskadatrygging (vanlukkutrygging) hevur verid feroyskt sermal sidan 1980,
men verdur t0 midad imati, at keerumyndugleikin einaferd frameftir kann flytast til fgroyskan
myndugleika at umsita.

Bert avgerdir vidvikjandi teirri l6garkravdu arbeidsskadatryggingini og légarkravdu tryggingini
hja sjalvstedugt vinnurekandi kunnu keerast til Ankestyrelsen. Sostatt kunnu ummeli
Vanlukkutryggingarradsins upp & teir i § 26, stk. 2 nevndu fyrispurningar ikki keerast til
Ankestyrelsen.

At tryggingarskyldugur arbeidsgevari bert kann kaera ter avgerdir, sum vidvikja spurninginum,
hvart ein frabodadur tilburdur kann vidurkennast sum ein arbeidskadi, sbr. 8 29, kemst av, at
arbeidsgevarin vanliga ikki verdur mettur sum partur i tilikum malum. Hoéast hetta verdur hildid,
at arbeidsgevarin skal hava mgguleikan at kaera avgerdir, tiknar sambeert 8§ 29, ti ein tilik avgerd
er altavgerandi fyri, um arbeidsgevarin hevur abyrgdina av arbeidsskadanum ella ikki.

Fyrisitingarldgin asetir neyvar reglur um keeruvegleiding v.m. i avgerdum frd myndugleikunum,
og tiskil er ikki neydugt at aseta nakad hesum vidvikjandi i sjalvari arbeidsskadatryggingarlogini.
Fyri at Ankestyrelsen skal hava best mgguligt grundarlag fyri at taka avgerd i keerumalinum,
kann Ankestyrelsen badi krevja supplerandi upplysingar og supplerandi kanningar v.m. av
tryggjada. Heimildirnar eru a leid teer somu sum Vanlukkutryggingarrddid hevur sambeert § 28,
t6 merktar av, at talan na er um karuvidgerd og ikki 1. instans vidgerad.

Avleidingin av, at skaddi ella sjuki ikki fylgir bodum fra kerumyndugleikanum, kann vera
“processuel skadesvirkning”, t.v.s., at Ankestyrelsen tekur avgerd i malinum grundad & teer
upplysingar, sum eru til taks.

Kapittul 8: Um veitingarnar

§ 38:
Greinin er eitt yvirlit yvir, hvarjar veitingar eru heimiladar i 16gini.

§ 39:

Sum frammanundan nevnt, eru tad bert avleidingarnar av arbeidsskadanum, id kunnu vera
grundarlag undir veitingunum, nevndar i 9., 10., 11. og 12. kapitli. Tad merkir m.a., at hoast ein
personur, sum hevur fingid ein vidurkendan arbeidsskada, t.d. verdur mettur til at vera 70%
avlamin, so kann endurgjaldid fyri varandi mein sambeert hesi 16g kortini verda roknad vid
grundarlagi i td. 50% avlamni av teirri orsgk, at viokomandi longu frammanundan
arbeidsskadan var 20% avlamin.

Stk. 2 og 3 aseta ein “formodning“ um, at ein avisur skadi ella sjuka eru avleidingar av einum
frdbodadum arbeidsskada. Vist verdur annars til § 19.
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§ 40:

Greinin &setir, at um ein sambeert 16gini tryggjadur personur orsakad av eginskuld hevur verid
fyri arbeidsskada, kann hetta avirka reettarstedu hansara. Tad eru bert ter i greinini nevndu gerair
ella undanlat, sum avirka reettarstgduna, eins og tad bert eru ter i greinini nevndu veitingarnar,
sum kunnu minkast ella heilt detta burtur. Sostatt vil t.d. reetturin til ter i kapittul 9 nevndu
veitingar ikki &virkast av eginskuld hins tryggjada, eins og veitingarnar til avvardandi hja
personi, sum er deydur av arbeidsskada, heldur ikki kunnu minkast ella heilt detta burtur orsakad
av eginskuld hins deyda.

§41:

Sum hgvudsregla verda veitingarnar rindadar beinleidis til tann, sum sambaert 16gini eigur reett til
veitingarnar. Men veitingarnar kunnu eisini t.d. verda dtgoldnar i smeerri upphaeddum enn &sett i
I6gini, ella latnar til t.d. hjunafelagan, um Vanlukkutryggingarradid heldur, at peningurin a
hendan hatt kemur tryggjada betur til gddar.

§42:
Endurgjald fyri mist arbeidsfari og endurgjald fyri miss av uppihaldara er tengt at arslgnini hja
tryggjada, medan hinar veitingarnar verda latnar 6heftar av arslenini.

Fyri lgntakarar/arbeidstakarar er atrokningargrundarlagid sum hgvudsregla samlada arslgn hins
tryggjada inntekuarid frammanundan arbeidsskadanum. Sostatt skal m.a. fritidarlen eisini
iroknast arslgnina.

Fyri sjalvstgdugt vinnurekandi verdur utrokningargrundarlagid sum hgvudsregla asett vid stgdi i
seinast aliknada inntgkuarinum.

Er tann soleidis roknada arsinntgkan hja avikavist lgntakarum ella sjalvstgdugt vinnurekandi ikki
“repraesentativ” fyri vanligu arsinntekuna, kann arslgnin sambeert stk. 4 &setast eftir naerri meting
Vanlukkutryggingarradsins. Heimildin i stk. 4 kann t.d. verda nytt, um tryggjadi er um at verda
lidugur vid dtbuagvingina og hevur itgkilig atlit til eitt arbeidi, ella um seinast aliknada
inntekuarid hja einum sjalvstadugt vinnurekandi hevur verid 6vanliga vanaligt.

Hamarkid upp a 350.000 krénur er asett eftir teirri sannfaring, at veruliga arsinntgkan hja flest
mgguligum tryggjadum liggur innan fyri hetta hamark.

§ 43:

Vid grundarlagi i nevnda sattmala millum Fgroya Arbeidararfelag og Feroya Arbeidsgevarafelag
verdur hildid, at ter i greinini nevndu veitingar verda javnadar soleidis, at upphaddirnar eru
natidarhoskandi.

Sambeert stk. 3 skulu teer upphaeddirnar, id voru galdandi, t& Vanlukkutryggingarradio tok avgerd
um at veita endurgjald ella samsyning, nytast sum grundarlag undir jattadu veitingunum. Sostatt
kann tad eisini koma fyri, at tann upphaddin, sum var galdandi, t4 arbeidsskadin hendi, er
leekkad, ta avgerdin um at veita endurgjald verdur tikin, ti sattmalasamradingarnar millum
Faroya Arbeidarafelag og Feroya Arbeidsgevarafelag hava fert til lgnarnidurskurd. Hinvegin
kemur tad tryggjada til gddar, um upphaeddirnar hakka i tidarskeidnum fra, ta arbeidsskadin
hendi, og til avgerd um endurgjald verdur tikin.

Vid at nyta upphaeddirnar & avgerdardegnum i stadin fyri dagin, ta arbeidsskadin hendi, sleppst
undan at rokna rentu i hesum millumbili.
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Kapittul 9: Sjukuvidgerd, uppvenjing og hjalpitol v.m. undir malsvidgeraini

§ 44:

“Undir  malsvidgerdini” er tidarskeidid fra& ti, tilburdurin verdur frabodadur
Vanlukkutryggingarradnum, og til avgerd er tikin um mist arbeidsferi og varandi mein, ella
malid er endad sambart § 32. Er tilburdurin enn ikki vidurkendur sum arbeidsskadi, t& vidgerd
v.m. verdur sett i verk, ma gjaldsspurningurin bida, til Vanlukkutryggingarradid samsvarandi §
29 hevur tikid stgdu til vidurkenningina.

Ein onnur hevudstreyt fyri, at tryggingarfelagio skal rinda utreidslurnar, er, at vidgerdin v.m.
verdur mett sum neydug, til tess at tryggjadi kann faa best mgguligan heilsubata. Henda meting
kann sostatt i &visum fgrum hava vio seer, at tryggjadi verdur sendur uttanlands til vidgerdar v.m.
Gjaldsskyldan hja tryggingarfelagnum vidvikjandi sjukuvidgerd og uppvenjing (sbr. stk. 1, 1.
pkt.) tekur bara vid i tann mun, Utreidslurnar ikki verda rindadar av t.d. sjukrahdsverkinum,
sjukrakassanum o.g. Harafturimoti hevur tryggingarfelagid altio skyldu til at rinda fyri hjalpitol
v.m. (sbr. stk. 1, 2. pkt.) uttan mun til, um hjalpitélid heilt ella partvist kundi verid goldid av
gorum.

Asetingin vidvikjandi hjalpitolum er galdandi uttan mun til, um persénskadi er hendur ella ikki,
og tiskil er tryggingin i hesum fgrum ein “rein” skadatrygging (tingsforsikring).

Utreidslurnar kunnu verda rindadar, baedi td malid upprunaliga verdur vidgjert, og ta spurningur
um mist arbeidsfari, sbr. § 53, ella varandi mein, sbr. 8 58, verdur tikin upp til nyggja vidgerd.

Sum dgmi um atreidslur, sum sambeert stk. 4 kunnu rindast, sjalvt um malsvidgerdin er lidug,
kunnu td. nevnast vidgerdir, sum undir malsvidgerdini eru godkendar av
Vanlukkutryggingarradnum, men sum t.d. orsakad av bidilista ikki kunnu fremjast, fyrr enn
aftana malsvidgerdin er endad.

§ 45:

Greinin vidger spurningin um uppafturteku av formligari avgerd um teer i 8 44 nevndu Utreidslur.
Talan skal vera um munandi broytingar, &drenn malid verdur tikid upp til nyggja vidgerd. Um
neydugt, kann malio fleiri ferdir verda tikid upp til nyggja vidgerd, men 5 ara freistin rennur
kortini ahaldandi fra upprunaligu avgerdini, og tiskil er i stk. 2 heimild hja
Vanlukkutryggingarradnum at leingja freistina ella heilt at siggja burtur fra henni, um grundarlag
er fyri at halda, at neydugt er vid uppafturtgku, eftir at 5 ara freistin er runnin.

Somu reglur eru eisini galdandi fyri uppafturtgku av spurninginum um mist arbeidsfari og
varandi mein.

Kapittul 10: Dagpeningur
§ 46:

Um tann, sum hevur verid fyri skada, verdur sjukur eftir arbeidsskadan, sjalvt um hesin skadi er
frdbodadur ella vidurkendur, hevur vidkomandi rett til dagpening sambeert vanligum reglum i
dagpeningaldgini og sambeert vanligari mannagongd eftir at hava vent ser til Almannastovuna.
Uppskot til broyting av dagpeningaldgini verdur lagt fram, soleidis at ein serlig heimild verdur
givin at gjalda dagpening longri enn 40 vikur i malum um arbeidsskadar.
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I stk. 2 verdur asett, at um frabodanin um arbeidsskadan seinni verdur vidurkend sum
arbeidsskadi sambaert hesum logaruppskoti, kann Almannastovan senda rokningina fyri goldnan
dagpening til vidkomandi tryggingarfelag. Tryggingarfelagid hevur eftir hetta skyldu til sambaert
hesi 16g at gjalda Almannastovuni hesa upphadd aftur.

Kapittul 11: Endurgjald fyri mist arbeidsfari

§ 47:

Endurgjald fyri mist arbeidsfari verdur latid til tann, sum orsakad av arbeidsskada ikki er farur
fyri at (tinna arbeidid i sama mun sum &drenn arbeidsskadan. Hdast hgvudsdenturin sostatt
verdur lagdur & arbeidsfarleikan og ikki arbeidsinntgkuna, so er tad kortini peningaligi missurin
av arbeidsskadanum, id er grundarlagid undir endurgjaldinum fyri mist arbeidsfari.

Ta steoda skal takast til arbeidsfgrismissin, ma Vanlukkutryggingarradid i hverjum feri ser meta
um arbeids- og inntgkuvidurskiftini hja viokomandi skadda ella sjuka adrenn tilburdin, og
samanbera hetta vid somu vidurskifti eftir arbeidsskadan. Er skaddi ella sjuki eftir arbeidsskadan
farur fyri at taka upp aftur sama arbeidi og vid somu innteku sum adrenn arbeidsskadan, fer
hann onki endurgjald fyri mist arbeidsfari, sjadlvt um hann hevur fingid varandi mein av
arbeidsskadanum og feer samsyning fyri hetta.

Endurgjald fyri mist arbeidsfari er ein personlig veiting, sum annadhvart ikki verdur utgoldin,
ella sum dettur burtur, um vidkomandi skaddi ella sjaki doyr.

§ 48:

Endalig avgerd um mist arbeidsfari hverki kann ella skal verda tikin, fyrr enn grundarlag er fyri
at meta um framtidar arbeidsfarleikan, og hetta kann ikki stadfestast, fyrr enn heilsustgda hins
tryggjada leeknafrgdiliga er stgdug og varandi (“stationaer’).

Tad kann i avisum fgrum vera trupult at taka eina endaliga avgerd um mist arbeidsfari innan 2
ara freistina i stk. 2, og tiskil kann Vanlukkutryggingarradio sambeert stk. 4 verda noytt til at taka
eina fyribilsavgerd um endurgjald fyri mist arbeidsfari, hdast malid ikki er endaliga upplyst.
Sidani kann malid kannast lidugt og eitt endaligt endurgjald fyri mist arbeidsfari &setast. Ta
fyribilsendurgjald altid kann vaentast at verda broytt vid einari seinni avgerd, verdur endurgjaldid
altid veitt sum leypandi veiting.

Sambeert stk. 3 kann ein partur av endurgjaldinum eisini verda veitt sum forskot i ferum, har
givio er, at tryggjadi i gllum ferum kemur at faa eitt endurgjald, svarandi til forskotid. Hoast
forskot sostatt verdur Gtgoldid, medan malid enn er til vidgerdar og tiskil kann verda veitt
samstundis sum dagpeningur, skal ongin métrokning gerast millum hesar badar veitingarnar, ti
dagpeningurin er endurgjald fyri mista arbeidsinntgku, medan malid er til vidgerdar, medan
forskotid upp a endurgjald fyri mist arbeidsferi vidvikur tidarskeidinum eftir, at malsvidgerdin er
lidug. Forskotid kann umroknast til eina avisa peningaupphadd eftir &setingunum i § 51.

15 ara aldursmarkid i stk. 5 kemst av, at eitt barn sjaldan ger brik av sinum arbeidsferleika
adrenn hetta tidarskeid, og tiskil ikki kann sigast at hava mist hendan ferleika fyrr enn vid 15.
arinum.

Somu reglur, sum nevndar i stk. 1-3, eru galdandi vidvikjandi samsyning fyri varandi mein, si §
56.
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§ 49:

Endurgjald fyri mist arbeidsferi verdur sum hgvudsregla veitt vid grundarlagi i teirri arsinntgku,
sum vidkomandi forvann beint frammanundan arbeidsskadanum, sbr. § 42, men
endurgjaldsupphaeddin kann t6 ongantid vera meira enn 80% av hesum utrokningargrundarlagi.

§ 50:

Ta endurgjald fyri mist arbeidsfari kemur i stadin fyri framtidar arbeidsinntgku, t.v.s. eftir at
endalig avgerd er tikin um arbeidsfgrismissin, er utgjaldingin og veitingartidarskeidid i
hgvudsheitum 4&sett & sama hatt sum vanligar arbeidsinntgkur. Veitingin byrjar, ta
Vanlukkutryggingarradid hevur tikio endaliga stgdu til spurningin um arbeidsfgrismissin, men
sambeert stk. 2 kann utgjaldingin eisini byrja &drenn hetta, t.d. um tryggjadi orsakad av
arbeidsskadanum er farin i annad starv vid laegri lgn.

Endurgjaldsveitingin fyri mist arbeidsfari heldur uppat, ta tryggjadi er vordin 67 ara gamal, ti
hetta er eisini vanliga tidin, ta ein arbeidsfgrur persénur gevst at nyta arbeidsfarleika sin og gerst
folkapensjonistur.

§ 51:

Asetingarnar um “kapitalisering”, t.v.s. at ein upprunaliga asett framhaldandi arlig veiting verdur
roknad um til eina avisa peningauppheadd og Gtgoldin tryggjada i einum, eru settar inn i l6gina
vid einum forsyrgjarasjonarmidi fyri eyga. Ein personur, sum framvegis hevur 50%
arbeidsfarleika, kann partvist uppihalda seer sjdlvum, og ein eingangsuppheadd kann koma einum
tilikum personi meira til gagns, vid at hann t.d. nytir upphaddina til at byrja egid virki, enn um
hann feer eina framhaldandi manadarliga veiting, til hann fyllir 67 ar. Hinvegin vil framhaldandi
manadarliga endurgjaldsveitingin til ein persén, sum bert hevur ein litlan part av
arbeidsfarleikanum eftir, mgguliga vera einasta trygga inntgkukeldan, og sostatt eisini vera
uppihaldsgrundarlagid hja viokomandi.

Havudsreglan er, at endurgjaldsveitingin fyri undir 51% oOarbeidsfari verdur goldin tryggjada i
einum, imedan endurgjald fyri Oarbeidsfari upp a 51% ella haegri verdur goldid sum leypandi
veiting. Hetta merkir, at tryggjadi feer eina eingangsupphadd, um OGarbeidsfgrio verdur asett til
t.d. 40%, imedan tryggjadi fer eina leypandi endurgjaldsveiting, um darbeidsfarid verdur asett til
t.d. 60%. | seinna forinum kann gll endurgjaldsveitingin t6 i serligum fgrum gjaldast sum
eingangsuppheadd, hoast Oarbeidsfarid er asett til 60%. Uppihaldssjonarmidid kann vera ein
partur av metingini, um serligar umstgdur eru til stadar fyri at umrokna alla
endurgjaldsveitingina til eina avisa peningaupphadd. Ju nerri teimum 51% OGarbeidsferid verdur
sett til, ju meira talar uppihaldssjonarmidid fyri, at gll endurgjaldsveitingin verdur umroknad til
eina avisa peningaupphadd.

Sum &dur nevnt, er endurgjald fyri mist arbeidsfari ein persénlig veiting, sum dettur burtur, um
tann, id hevur reett til veitingina, doyr. Hevur vidkomandi longu bidid um at faa veitingina
umroknada til peningaupphadd, verdur upphaddin goldin til deydsbugvid, um vidkomandi doyr.

§ 52:

Er tryggjadi teenastumadur, ella er viokomandi settur i starv undir liknandi eftirlgnarreglum sum
teenastumenn, og feer vidkomandi sum lidur i tilikum setanarvidurskiftum eftirlgn orsakad av
arbeidsskadanum, gongur henda serliga veitingin fram um endurgjaldsveitingina fyri mist
arbeidsferi sambert hesi 10g, soleidis at endurgjaldid fyri mist arbeidsfari verdur minkad
samsvarandi hesi grein.
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Sama er galdandi vidvikjandi endurgjaldi fyri miss av uppihaldara, sbr. § 72.

§ 53:
Greinin er javnlik § 45, og vist verdur ti til hesa grein.

§ 54:

Tann, id samsvarandi reglunum i hesum kapitli feer framhaldandi arligt endurgjald fyri mist
arbeidsfari, skal boda Vanlukkutryggingarrdéonum fra gllum broytingum i vidurskiftum sinum, id
kunnu avirka upprunaliga asettu endurgjaldsveitingina, soleidis at upphaddin frameftir verdur
leegri. Vanliga verdur endurgjaldsupphaddin ikki leekkad eftir, at 5 ara freistin i § 53 er runnin.

Sambeert stk. 2 skulu Vanlukkutryggingarradio og tryggingarfelagid eisini endurskoda avgerair
sinar vid atliti til mgguligar broytingar i endurgjaldsveitingini.

Stk. 3 asetir avleidingarnar av, at tryggjadi — hoast hann visti betur — ikki gevur bod um
vidkomandi broytingar i vidurskiftum sinum.

Kapittul 12: Samsyning fyri varandi mein

§ 55:

Veitingin fyri varandi mein er ikki eitt endurgjald, sum er tengt at figgjarvidurskiftum hins
tryggjada, men er ein samsyning fyri varandi mein orsakad av arbeidsskadanum, sum & ein
hvenn hatt avirkar personligu tilveruna hja viokomandi. Talan kann badi vera um likamligt og
salarligt mein, sum t.d. nidursetta sjon ella hoyrn, ella sjonlig arr, id gera, at viokomandi kennir
seqg illa, t& hann er saman vid gdrum folki. Varandi mein hevur i hgvudsheitum somu likamligu
og salarligu avirkan a ein hvgnn person, uttan mun til arbeidi, kyn, aldur ella bastad, og tiskil er
samsyningin fyri varandi mein “standardiserad” i einari “meintalvu”, id neyvt asetir eitt avist
mein til ein avisan %-part av 100%. Talvan er t0 ikki fullfiggjad, og samsyning fyri varandi
mein, id ikki er nevnt i talvuni, kann asetast eftir meting. Samsyning verdur t6 ongantid latin fyri
mein undir 5%.

§ 56:
Greinin &setir somu reglur, sum nevndar i § 48, stk. 1-3, og vist verdur ti til hesa grein.

§ 57:

Ta samsyning fyri varandi mein ikki er tengd at arbeidsferi ella arbeidsinntgku, og sostatt ikki
hevur eitt uppihaldsendamal eins og endurgjaldid fyri mist arbeidsfari, verdur samsyningin — alt
eftir meinstiginum — altid latin sum ein avis peningaupphadd og goldin tryggjada i einum. Tann
i heilt serligum fgrum hakkada samsyningin upp & 120% kann t.d. verda nytt i sambandi vid
“kombinerad” mein, t.d. fullkomiliga mista sjon og hoyrn.

Asetingin i stk. 3 um lakking av veitingini merkir ikki, at meinstigid verdur leekkad vid 5% fyri
hvert arid, tryggjadi er eldri enn 59 &r, men harafturimoti, at tann upprunaligt asetta
samsyningarupphaddin verdur leekkad.

§ 58:

Greinin hevur sama innihald sum § 45 (og § 53), og vist verdur ti til vidmerkingarnar til hesar
greinar.
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Kapittul 13: Skiftisveiting til eftirsitandi

88 59 o0g 60:
Doyr tryggjadi antin beinanvegin ella seinni orsakad av arbeidsskadanum, kunnu eftirsitandi faa

baedi skiftisveiting sambaert hesum kapitli og endurgjald fyri miss av uppihaldara sambert 14.
kapitli.

Skiftisveitingin sambeert hesum kapitli verdur altid latin til teir i kapitlinum nevndu personarnar,
uttan mun til, um hesir persénar hava verid fyri figgjarligum missi orsakad av deydsfallinum,
eins og skiftisveitingin altid verdur latin sum ein fast upphaedd, id er 6heft av arsinntgku hins
deyda. Skiftisveitingin skal figgjarliga hjalpa teimum eftirsitandi at umstilla seg til eina nyggja
tilveru, samstundis sum veitingin er &tlad til at bera Gtreidslurnar av m.a. jardarferd hins deyda.
Skiftisveitingin verdur latin til baedi einkju og einkjumann. Hgvudstreytin i greinini er annars, at
partarnir i veruleikanum livdu saman, t& deydsfallid hendi. Tad merkir m.a., at ein hjanafelagi,
sum enn var giftur vid ti deyda, men sum orsakad av sundurlesing ikki livdi saman vid
hjanafelaganum, ta deydsfallid hendi, ikki hevur reett til skiftisveiting.

Tad kann vera trupult at avgera, nar tveir persénar kunnu sigast at liva saman, men vegleidandi
kann nevnast, at personarnir mugu hava felags bustad, felags husarhald og felags buskap.

§ 61:

Greinin heimilar Vanlukkutryggingarradnum at jatta skiftisveiting i gdrum fgrum, enn nevnt i 88§
59 og 60. Talan kann t.d. vera um person, sum ikki lykur 2 ara freistirnar i omanfyri nevndu
greinum, men sum t.d. av felags bernum ella felags husi kortini hevur eins stéran tgrv a
skiftisveitingini sum teir personar, id luka treytirnar. Hinvegin er tad ikki ein treyt fyri at faa
skiftisveiting eftir hesi grein, at viokomandi personur og tann deydi livdu saman sum par; eisini
adrir persénar t.d. familja, sum i mong ar hevur bud saman og havt felags husarhald vid ti deyda,
kunnu eftir umstedunum faa skiftisveiting eftir hesi grein.

§ 62:

Vanliga forir tad ikki storvegis trupulleikar vid ser at stadfesta, um ein personur hevur reett til
skiftisveiting. Téa skiftisveitingin heldur ikki verdur latin i sambandi vid avisan figgjarligan miss,
eins og veitingin heldur ikki altid hevur grundarlag i versnadum figgjarvidurskiftum, eru tad ikKki
asettar nakrar reglur um forskot og fyribilsveiting i hesum fari.

Kapittul 14: Endurgjald fyri miss av uppihaldara

§ 63:

Endurgjald fyri miss av uppihaldara er, eins og skiftisveitingin, ikki treytad av versnadum
figgjarvidurskiftum hja ti eftirsitandi. Hinvegin er endurgjaldsupphaddin tengd at teirri sambeert
8§ 42 roknadu arsinntgku hins deyda.

Ein “uppihaldari” er i logarinnar tydningi ikki bert ein persénur, sum sambeart 16g hevur
uppihaldsskyldu, men eisini ein personur, sum i veruleikanum uppiheldur einum gdrum personi
uttan at hava skyldu til tess. Tad er ein treyt fyri at faa endurgjald fyri miss av uppihaldara, at
vidkomandi samstundis hevur reett til skiftisveiting, sbr. kapittul 13.

At vist verdur til 88 59 og 60 merkir, at badi hjunafelagi og personar, sum tann deydi livdi

saman Vvid undir hjunabandsliknandi vidurskiftum, kunnu faa endurgjald fyri miss av
uppihaldara.

45/49



VINNUMALARADID

Orsgkin til, at teir i § 61 nevndu personar ikki hava ratt til endurgjald fyri miss av uppihaldara,
hoast teir hava reett til skiftisveiting, er tann, at hesir personar vanliga ikki hava verid uppihildnir
av hinum deyda, hdast teir budu undir sama taki.

§ 64:
Sambeert stk. 1 er arliga endurgjaldsupphaeddin altid tann sama, nevniliga 30% av arslgn hins
deyda. Aramalid, har veitingin verdur latin, kann vera upp til 10 &r, og i ongum fgrum meira enn
10 ar.

10 ara veitingarhdmarkid gevur Vanlukkutryggingarradnum mgguleika fyri at seta
veitingartidarskeidid i mun til framtidar figgjarvanirnar hja ti eftirsitandi, har m.a. hugt kann
verda eftir uppihaldskyldum, inntgkuvidurskiftum, lansbyréum v.m.

Tann i stk. 3 nevnda eftirsitilgnin kann t.d. vera tann i 8 7 i Il. nr. 13 fr4 20.03.1958 um
starvsmenn &setta veitingin til eftirsitandi orsakad av deyda starvsmansins.

Eins og stk. 3 stadfestir stk. 4 eisini, at figgjarligu avleidingarnar av andlatinum ikki kunnu sigast
at vera versnadar, fyrr enn beinleidis inntgka hins deyda er hildin uppat.

@Il tann framhaldandi veitingin kann sambeert stk. 5 verda roknad um til peningaupphadd — sbr.
8 51 — eftir ynski fra mottakaranum. Veitingin heldur uppat, um mottakarin doyr, innan &setta
veitingartioarskeidio er runnid.

§ 65:

Ein leingjan av veitingartidarskeidinum fyri miss av uppihaldara er treytad av, at
figgjarvidurskiftini hja ti eftirsitandi eru verri enn upprunaliga mett. Veitingartidarskeidid kann
to i ongum fgrum vera &sett longri enn til samanlagt 10 ér.

Sambeert ordaljédinum i greinini — samanhildid vid § 64, stk. 5 — er tad hinvegin ikki heimild hja
Vanlukkutryggingarradnum at stytta eitt longu asett veitingartidarskeid, hoast figgjarvanirnar hja
ti eftirsitandi antin eru betri enn upprunaliga mett, ella eru batnadar aftand upprunaliga asetta
veitingartidarskeidio.

8 66:
Vist verour til § 50, stk. 3.

§67:

Eins og vidvikjandi endurgjaldinum til vaksin fyri miss av uppihaldara, er endurgjaldid til bern
fyri miss av uppihaldara heldur ikki tengt at figgjarvidurskiftunum hjé barninum. Men fyri at eitt
barn skal hava reett til endurgjald, er tad ein treyt, at hin deydi sambeert adrari I6ggavu hevai
uppihaldsskyldu moétvegis barninum, t.v.s. faktiskt uppihald er ikki nég mikid. Hetta merkir t.d.,
at egin bgrn, fadd i ella uttan fyri hjunaband, og ettleidd bgrn kunnu faa endurgjald eftir hesi
grein, medan eitt stjukbarn bert kann faa endurgjald, um treytirnar i § 70 eru loknar.
Endurgjaldsveitingin verdur eisini avirkad av, um barnid framvegis hevur hitt av foreldrunum a
livi, av orsgkini til andlatid, um hin deydi var eina uppihaldari motvegis barninum, ella um
barnid er undir utbdgving. 1 gllum farum verdur endurgjaldsveitingin to latin, til barnid verdur
18 ér.
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I samsvari vid uppihaldssjonarmidid verdur endurgjald til barn fyri miss av uppihaldara alti®
veitt sum framhaldandi veiting og kann undir ongum umstgdum roknast um til eina avisa
peningaupphadd.

8§ 68 :
Vist verour til § 64.

§ 69:

Hamarkid fyri endurgjaldsupphaddina til barn upp & avikavist 50 og 60% av teirri sambeert § 42
roknadu arslgn hins deyda er asett vid atliti til, at barn vanliga ikki hava somu figgjarligu skyldur
sum vaksin, og tiskil ikki hava terv a eins storari figgjarorku sum vaksin.

Er talan um bara tad eina barnid, kann endurgjaldid ikki fara upp um hetta hdAmark, men er talan
um tvey ella fleiri bgrn, leekka einstgku veitingarnar til bgrnini til samanlagt 60/50%.

Laekkingin av endurgjaldinum til barnid, sbr. stk. 2, er &sett vid ti fyri eyga, at eitt endurgjald til
tann vaksna sambeert 8 63, sbr. § 64 , eisini kemur barninum til gédar.

§ 70:

Greinin heimilar, at eisini adrir persénar, enn teir i 88 61 og 66 nevndu, undir serligum
umstgdum kunnu faa endurgjald fyri miss av uppihaldara. Endurgjald eftir hesi grein er treytad
av, at hin deydi heilt ella partvist uppihelt vidkomandi, og at samladu veitingarnar fyri miss av
uppihaldara eftir hesum kapitli ikki fara upp um 70% av arslgn hins deyda, roknad samsvarandi
8§ 42. Endurgjald kann t.d. verda veitt stjikbgrnum, fraskildum ella sundurlisnum hjunafelaga,
foreldrum ella systkjum.

Greinin asetir ongar reglur um veitingartidarskeidid, og hetta ma tiskil &setast av
Vanlukkutryggingarradnum i hvagrjum einstekum fari ser.

§ 71:
Greinin asetir somu freistir fyri avgerd, sum vidvikjandi missi av arbeidsfari, sbr. § 48, stk. 2, og
varandi mein, sbr. 8 56, stk. 2.

§ 72:
Vist verdur til § 52.

Kapittul 15: Aftursoknarkrgv, vangilding og revsing v.m.

88 73 0q 74:
Sum &dur nevnt undir almennu vidomerkingunum, er henda login neer tengd at

endurgjaldsabyrgdarlégini soleidis at skilja, at fleiri av heimiladu veitingunum eru ter somu,
hoast upphaddirnar og  utrokningarhatturin ~ ikki eru eins i gllum  fgrum.
Endurgjaldsébyrgdarlogin  &setir generellu endurgjaldsdbyrgdina hja skadaelvara motvegis
skadda, medan arbeidsskadatryggingarldgin er ein serlig 16g, sum i hgvudsheitum bert vidger
endurgjaldsabyrgdina hja arbeidsgevarum motvegis arbeidstakarum sinum. Hgvudsendamalid
vid arbeidsskadatryggingarlogini er at tryggja, at allir arbeidstakarar veruliga faa endurgjald fyri
arbeidsskadar fra einum tryggingarfelag, sum arbeidsgevarin hevur skyldu at tekna trygging hja,
soleidis at arbeidstakarin altid fer endurgjaldid dtgoldid, uttan mun til um arbeidsgevarin er
farur fyri at gjalda ella ikki.
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8§ 73 ésetir fyri tad fyrsta, at arbeidsskadatryggingarfelagio ikki kann seta aftursoknarkrav fram
moti skadaelvandi arbeidsgevara, ti arbeidsgevarin hevur vid tryggingargjgldum sinum flutt
endaliga abyrgdarvanda sin yvir & tryggingarfelagio.

Harnaest asetir greinin, at veitingar eftir arbeidsskadatryggingarlogini ganga fram um veitingar
eftir endurgjaldsabyrgdarlégini, soleidis at endurgjaldskravid moti skadaelvaranum (t.v.s.
arbeidsgevaranum i hesum fgrinum) leekkar samsvarandi teimum veitingum, sum tryggjadi feer
vid heimild i hesi 16g. Hinvegin er onki sum fordar fyri, at tryggjadi — vid heimild i
endurgjaldsabyrgdarlégini — krevur tann partin av samlada endurgjaldinum ella samsyningini,
sum ikki verdur goldin eftir hesi 16g, fra skadaelvaranum (sokalladan “differenceerstatning”).

8§ 74 vidger ta gvugtu steduna, nevnliga at tryggjadi longu hevur fingid endurgjald vid heimild i
endurgjaldsabyrgdarldgini, ta veitingarnar sambeert hesi 16g verda jattadar. | hesum fgrinum skal
arbeidsskadatryggingarfelagid endurrinda skadaelvara ella abyrgdartryggingarfelag hansara ta
uppheaddina.

§ 75:

Rdm tid kann ganga fra ti, ein tilburdur verdur frabodadur Vanlukkutryggingarradnum sum
arbeidsskadi, og til jattanir um veitingar eftir hesi 16g verda givnar. I hesum tidarskeidinum kann
skaddi ella sjuki hava fingid ymiskar wveitingar — burtursed fra dagpeningi sambart
dagpeningaldgini — eftir adrari almannaldggavu.

Greinin  gevur bert heimild fyri aftursoknarkrgvum fra Almannastovuni motvegis
tryggingarfelagnum, medan spurningurin, um almannahjélpin i einstaka farinum skal krevjast
aftur, verdur vidgjardur i teirri 16ggavuni, sum heimilar almannaveitingina.

Aftursoknarkrav kann bert setast fram moti leypandi veitingum og ikki kapitalveitingum, og
kravid er tidaravmarkad til tad tidarskeid, tann leypandi veitingin skuldi vara.

§ 76:
Greinin asetir, at 16gin er “beskyttelsespraeseptiv”, t.v.s., at asetingarnar i 16gini ikki vid avtalu
millum tann tryggingarskylduga og tann tryggjada kunnu fravikjast til skada fyri tann tryggjada.

§ 77:

Greinin vidvikur leypandi veitingum og er bert galdandi, so leingi veitingarnar ikki eru falnar til
gjaldingar. Verjanin méti raettarsokn er té ikki fullkomin i tann mun, gdrvisi reglur eru &settar i
gdorum logum.

I veitingum, sum eru kapitaliseradar, kunnu bert forskot, goldin av tryggingarfelag, verda
motroknad.

§ 78:

Ta arbeidsgevarin og tann sjalvstgdugt vinnurekandi bert kunnu vera alagdir sektarabyrgd, t.v.s.
bot, skulu brot & teer i greinini nevndu &setingar meldast til legregluna og vidgerast sum politimal
sambaert reettargangslogini.

Leeknar og tannlaeknar, sum sambert § 24, stk. 3 eisini hava frdbodanarskyldu um arbeidsskadar,
kunnu ikki revsast fyri misrgking av hesi skyldu.

Stk. 3 heimilar sektarasetingar fyri brot & kunngerdir, givnar vid heimild i [6gini.
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Kapittul 16: Gildiskomu- og skiftisreglur

§ 79:
Asetingarnar i 16gini hava i fyrsta lagi virknad fra ti degi, l6gin kemur i gildi.

Skeringsdagurin er sum hegvudsregla tann dagurin, ta tilburdurin hendi, men i sambandi vid
vinnusjakur er neydugt at gera undantak fra hesi hgvudsreglu, ti torfgrt kann vera at stadfesta,
ner ein vinnusjuka er hend, og tiskil verdur frabodanardagurin i hesum fgrum nyttur sum
skeringsdagur.

Teir tilburdir, sum eru hendir ella frabodadir innan gildiskomudagin, eins og tey mal, sum
framvegis eru undir vidgerd, ta henda l6gin kemur i gildi, verda framhaldandi vidgjerd eftir
asetingunum i kongligu fyriskipanini um vanlukkutrygging.

§ 80:

Lagtingslogin skal endurskodast 3 ar eftir, at 16gin er sett i gildi. Hetta fyri at meta um, hvart
I6gin virkar eftir &tlan, ella um broytingar skulu gerast fyri at betra um skipanina. Mett verdur, at
eftir at 16gin hevur virkad i 3 ar, er skipanin komin i gongd, og meguligt er at eftirmeta
skipanina.

Vinnumalaradio xx. xxxx 2006

Bjarni Djurholm
landsstyrismadur
/Arne Poulsen
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